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Cuid 1 Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine

Leis an bplean forfheidhmithe Dualgais seo, bunaitear an uaillmhian, an cur chuige agus na
céimeanna atd le glacadh ag Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh chun dualgas
comhionannais agus cearta an duine na hearndla poibli (an Dualgas) a chur i bhfeidhm ar fud ar
réimsi feidhme go léir.

Cuireann Combhairle Cathrach agus Contae Luimnigh réimse leathan seirbhisi ar fail ar fud an
chontae: tithiocht, pobal agus féilliocht, comhshaol, pleanail agus comhfhorbairt aite, gnd agus
geilleagar, oideachas agus foghlaim, béithre agus taisteal, seirbhisi éigeandala, bainistiocht
mhéréigeandadla, uisce agus draenail.

Ina theannta sin, is priomhfhostair dititil sa chontae i Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh.
T4 na réimsi feidhme seo go léir faoi réir an Dualgais, da bhri sin, is fécas larnach dar gcuid oibre
é comhionannas rochtana, rannphairtiochta agus toraidh a chinntit dar n-uUsdideoiri seirbhise
agus dar dtairbhithe beartais ar fud na réimsi feidhme seo go |éir. Mar fhostoir agus mar
sholathrai seirbhise, ta dualgas orainn seirbhisi, clair agus ionad oibre a chinntiu lena gcuirtear
comhionannas chun cinn agus ata saor 6 gach cineal idirdhealaithe.

Trid ar ndualgais reachtula a chomhlionadh chun an Dualgas a chur i bhfeidhm, tugtar deis do
Chomhairle Cathrach agus Contae Luimnigh ar n-éachtai a choméradh, forbairt a dhéanamh ar ar
gcuid oibre go dti seo, agus an cur chuige pleandilte agus cérasach a chur i bhfeidhm chun ar
gcuid oibre ar chomhionannas agus ar chearta an duine a neartu agus a fhorbairt tuilleadh.

Leis an Dualgas, éilitear ar chomhlachtai poibli aird a thabhairt ar an nga ata le deireadh a chur le
hidirdheall, comhionannas a chur chun cinn, agus cearta an duine a chosaint d’Usaideoiri
seirbhise, do thairbhithe beartais agus d’fhostaithe ar fud réimsi feidhme uile na heagraiochta.

Alt 42 An tAcht fa Choimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Chomhionannas,
2014.

(1) Déanfaidh comhlacht poibli, le linn do a fheidhmeanna a chomhlionadh, aird a thabhairt
arannga ata ann:

- Deireadh a chur le hidirdheald

- Comhionannas deiseanna agus céra da fhoireann agus do na daoine da solathraionn sé
seirbhisi a chur chun cinn agus

- Cearta daonna a chomhaltai, a fhoirne agus na ndaoine da solathraionn sé seirbhisi a
chosaint.

Agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, ceanglaitear ar chomhlachtai poibli: tabhairt faoi “mheasunu
ar na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine” ata os comhair na ngrupai
sainaitheanta don Dualgas agus a bhfuil an bhaint is mé acu maidir le feidhmeanna sonracha an
chomhlachta phoibli; na gniomhaiochtai atd i bhfeidhm cheana féin, né atd beartaithe, a
shainaithint chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine
a eascraionn as an measunu sin; agus tuairisc bhliantuil a thabhairt ar dhul chun cinn agus ar
fhorbairti maidir le dul i ngleic leis na saincheisteanna sin agus an Dualgas a chur i bhfeidhm.



Go hachomair, is iad na tri chéim is g chun an Dualgas a chur i bhfeidhm?:

Le S42.2 (a) agus (b), bunaitear tri phriomhchéim ar cheart do chomhlachtai poibliiad a
leanvint, maidir leis an Dualgas a chur i bhfeidhm:

(2) (a) measunu ar na saincheisteanna maidir le cearta an duine agus comhionannas a
chreideann sé a bheith dbhartha maidir le feidhmeanna agus cuspdir an chomhlachta
agus na beartais, na pleananna agus na gniomhartha ata i bhfeidhm né ata beartaithe le
cur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin a leagan amach ar
bhealach ata inrochtana don phobal ina phlean straitéiseach (cibé mar a thuairiscitear
sin), agus

(b) tuairisc a thabhairt ar bhealach a mbeidh rochtain ag an bpobal air maidir le forbairti
agus éachtaiina leith sin ina thuarascail bhliantuil (cibé mar a thuairiscitear sin).

Céim 1. Measunu a dhéanamh: Measunu fianaise-bhunaithe a dhéanamh ar na saincheisteanna
comhionannais agus cearta an duine do na grupai sainaitheanta don Dualgas a bhaineann le
feidhmeanna an chomhlachta phoibli.

Céim 2. Aghaidh a Thabhairt: an beartas, na pleananna, na gniomhartha ata i bhfeidhm né ata
beartaithe a shainaithint, chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna a eascraionn as an
measunu.

Céim 3. Tuairisciu: tuairisciu go bliantuil ar fhorbairti agus ar éachtai maidir leis an Dualgas a
chur i bhfeidhm.

Is iad seo a leanas na grupai aitheanta don Dualgas:
= Na grupai sin a chumhdaitear leis na naoi bhforas faoin reachtaiocht chomhionannais:
e inscne (lena n-diritear féiniulacht inscne, éirid inscne agus tréithe gnéis)
e stadas sibhialta
e stadas teaghlaigh (lena n-airitear tuismitheoiri aonair agus daoine eile a bhfuil
freagrachtai curaim teaghlaigh acu)
e aois (daoine os cionn 18 mbliana d’aois)
e michumas (lena n-airitear michumais fhisiciula, céadfacha agus intleachta,
saincheisteanna meabhairshlainte, agus tinneas ainsealach)
e gnéaschlaonadh
e cine (a chuimsionn dath craicinn, naisiuntacht agus bunus eitneach),
e reiligiun (lena n-diritear aon chreideamh né gan aon chreideamh), agus
e ballraiocht den Lucht Siuil.
* Jad siud atd i mbaol, nd atd thios le bochtaineacht agus eisiamh séisialta? - rud a
shainaithnimid mar dheichiu foras de ‘stadas socheacnamaioch’.

1 Dualgas na hEarnéla Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine, Coimisiin na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas, 2019 a chur i bhfeidhm.

2 Molann Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, ina dhoiciméid treorach don Dualgas, an
focas seo thar na 9 bhforas cosanta faoin reachtaiocht chomhionannais.



https://www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty/

Cuid 2 Cur Chuige faoi threoir Luachanna

Glacann Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh cur chuige faoi threoir luachanna chun
Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine (an Dualgas) a chur i
bhfeidhm.

T4 rol larnach ag luachanna eagraiochtula maidir lenar gcultir eagraiochtuil a mhanlg, rud a
imrionn tionchar ar thosaiochtai, ar phréisis agus ar chleachtas eagraiochta. D3 bhri sin, is féidir
le cur chuige faoi threoir luachanna i leith an Dualgais cabhru le focas ar chomhionannas agus ar
chearta an duine a leabu laistigh de chultur eagraiochta agus leis an gcultur sin a shlégadh taobh
thiar de chur chun feidhme an Dualgais.

Ta dbharthacht ar leith ag baint le cuig chroiluach?® mar bhonn agus mar thaca ag luachanna agus
sprioc leathan an Dualgais & shaothrd chun comhionannas a chur chun cinn, idirdheald a chosc,
agus cearta an duine a chosaint, seo iad na luachanna de:

Dinit
Cuimsiu
Rannphairtiocht
Neamhspleachas
Acmbhainni

Chun na croiluachanna seo a chur chun feidhme indr gcuid oibre chun an Dualgas a chur i
bhfeidhm, d’fhorbair an gridpa oibre an Dualgais rditeas luachanna comhionannais agus cearta an
duine a fheidhmeoidh mar chreat dar gcuid oibre chun an Dualgas a chur i bhfeidhm, go hairithe
tri na bealai seo a leanas:

e tagarmharcanna ardleibhéil a chur ar fail dar n-uaillmhianta eagraiochtula chun
deireadh a chur le hidirdheall, comhionannas a chur chun cinn agus cearta an duine a
chosaint dar bhfoireann, dar n-usaideoiri seirbhise agus dar dtairbhithe beartais, agus

e teanga inrochtana a thairiscint chun tacu lendr gcuid oibre agus chun an Dualgas a
chur i bhfeidhm dar bhfoireann, dar n-Usaideoiri seirbhise agus dar dtairbhithe
beartais.

T4 an Raiteas um Luachanna Comhionannais agus Cearta an Duine leagtha amach in Aguisin A.

Lenar Raiteas um Luachanna Comhionannas agus Cearta an Duine, leagtar amach agus tugtar
sainmhiniu ar gach luach, agus aithnitear tagarmharc ardleibhéil do gach luach, maidir le:
= Tosaiocht: impleacht an luacha don athru eagraiochtuil ata a lorg againn chun aghaidh a
thabhairt ar abhair imni maidir le comhionannas agus cearta an duine.

3 "Dualgas Nudlajochta: Cur Chuige faoi Threoir Luachanna maidir le Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas
agus Cearta an Duine a Chur i bhFeidhm", Rachel Mullen, Values Lab, 2019



https://www.values-lab.ie/resources/public%20duty%20report%20.pdf
https://www.values-lab.ie/resources/public%20duty%20report%20.pdf

= Préiseas: impleacht an luacha maidir leis an gcaoi a gcuirimid ar gcuid oibre i gcrich,
airitear na nithe seo a leanas le prodisis, ach gan a bheith déibh: beartais agus ndsanna
imeachta; coid iompair agus iompraiochta earcaiocht, oilidint agus forbairt foirne; proisis
chomhairlidchain; agus cumarsaid inmhednach agus sheachtrach.

Feidhmeoidh na raitis tosaiochta agus proisis mar thagarmharcanna usdideacha chun ar n-
uaillmhian maidir le comhionannas agus cearta an duine a threoru, agus chun a chinntit go n-
aireofar ar bproisis focas ar dheireadh a chur le hidirdheald, comhionannas a chur chun cinn agus
cearta an duine a chosaint.

Cuid 3 Measunu ar Cheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine
3.1 Réamhra

Eilionn Céim a haon den Dualgas (Meastnu) ar chomhlacht poibli measinu a ullmhd ar
shaincheisteanna comhionannais agus cearta an duine do na grupai a sainaithniodh don Dualgas.
Soldthraionn an measunu uirlis don eagraiocht chun tabhairt faoi Chéim a dé den Dualgas
(Aghaidh a thabhairt).

Ni measunu é an ‘measunu’ seo ar fheidhmeanna né feidhmiocht Chomhairle Cathrach agus
Contae Luimnigh maidir lenar gcuid oibre chun dul i ngleic le ceisteanna comhionannais agus
cearta an duine. Is measunu é ar na priomhcheisteanna comhionannais agus cearta an duine ata
os comhair na ngripai a sainaithniodh faoin Dualgas, go hdirithe na saincheisteanna
comhionannais agus cearta an duine sin a bhfuil baint acu le feidhmeanna udarais aitiuil.

T4 na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a aithniodh indr measunu bunaithe
ar thaighde agus ar shonrai Eireannach ata cothrom le data ar na priomhcheisteanna
comhionannais agus cearta an duine ata os comhair na ngrupai a sainaithniodh don Dualgas.

D’udsaid Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh na foinsi sonrai seo a leanas mar bhonn eolais
don mheasunu seo:
= Taighde arna seoladh ag: an Instititid Taighde Eacnamaiochta agus Sdisialta, agus
eagraiochtai naisiunta a dhéanann abhcéideacht ar son na ngrapai a sainaithniodh.
= Straitéisi naisiunta beartais do ghripai sainaitheanta ar leith.
= An Phriomh-Oifig Staidrimh.
» Aighneachtai 6 Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, chuig
creat monatodireachta idirnadisiinta na NA ar chearta an duine, agus
= Tuarascdlacha agus taighde ag leibhéal an chontae.

T4 an measunu iomlan comhionannais agus cearta an duine, lena n-3iritear an bonn fianaise, le
fail i ndoiciméad ar leith.* Déanfaidh Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh an measunu a

4 Dualgas Comhionannais agus Cearta an Duine na hEarnala Poibli a chur i bhfeidhm ag Comhairle Cathrach agus
Contae Luimnigh: Measunu ar Shaincheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine agus Leabhar Fianaise.
Samhain 2023.



nuashonru go tréimhsiuil chun a chinntit go bhfuil na sonrai agus an fhaisnéis is déanai mar
bhonn eolais dar gcuid oibre leantinach chun aghaidh a thabhairt ar dbhair imni maidir le
comhionannas agus cearta an duine ar fud ar réimsi feidhme.

Molann treoir Choimisiiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas maidir leis an
Dualgas a chur i bhfeidhm, go rachadh comhlachtai poibli i gcomhairle le heagraiochtai na sochai
sibhialta, ag moladh thar ceann na ngrupai aitheanta don Dualgas, mar chuid den phrdiseas chun
an measunu ar shaincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a thabhairt chun criche.
Thiondil Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh cruinnid bailiochtaithe le heagraiochtai
aitiula dbhartha i mi Eanair 2024. Bhi an prdiseas seo an-tairbheach maidir leis an measunu a
sheicedil agus a fheabhsu, bunaithe ar eispéiris aititla na n-eagraiochtai sin.

3.2 Measunu ar Cheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine

Baineann na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a shainaithnitear thios le gach
ceann de na grupai a sainaithniodh don Dualgas, mura gcuirtear a mhalairt in iul. | gcdsanna
dirithe, tugtar samplai sonracha do ghrupai dirithe ina léiritear an méid seo a leanas sna sonrai
ndisiunta: eispéireas uathuil don ghrupa sin maidir leis an tsaincheist nd na saincheisteanna; né
go mbionn an ngrupa/na grupai thios le héagothroime shuntasach /leanunach/ idirdheald/ séru
ar chearta an duine maidir leis an tsaincheist/na saincheisteanna.

Dinit
Is éard ata i gceist le dinit na a bheith measuil agus neamhbhreithiinach. Ta comhbhad agus atrua
i gceist leis.

Is iad seo a leanas na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar

aghaidh orthu agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin:

= |dirdheall a bhaineann le fostaiocht® do na grupai sainaitheanta go |éir (agus iad ag lorg oibre
agus/né san ionad oibre). Dirionn na sonrai aird ar an méid seo go hairithe:

e leibhéil nios airde idirdhealaithe, agus fostaiocht d lorg, le haghaidh: An Lucht Siuil
agus grupai mionlaigh eitneacha eile, daoine faoi mhichumas, agus daoine
trasinscneacha; agus

e leibhéil nios airde idirdhealaithe ag an obair do ghripai mionlaigh eitneacha, mn3,
daoine faoi mhichumas, agus daoine trasinscneacha.

= |dirdheald nuair a dhéantar iarracht teacht ar phriomhsheirbhisi® do na gripai sainaitheanta
go léir. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo go hairithe:
e |eibhéil nios airde idirdhealaithe, agus rochtain a fail acu ar chéiriocht don Lucht Siuil
agus grupai mionlaigh eitneacha eile, tuismitheoiri aonair, agus daoine faoi
mhichumas.

> Mar a shainmhinitear faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta.
6 Mar a shainmhinitear faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann.



» Mi-Usaid agus ciapadh bunaithe ar fhéiniulacht, agus gnéaschiapadh’, a chuireann cosc ar
rochtain agus rannphdirtiocht i bhfostaiocht, i seirbhisi agus sa tsochai i gcoitinne. Dirionn na
sonrai aird ar an méid seo go hairithe:

e leibhéil arda gnéaschiapadh a mbionn mna thios leis san ionad oibre,

e |eibhéil arda ciaptha bunaithe ar fhéinitlacht a mbionn daocine LADTA+ agus ag an
Lucht Siuil thios leis san ionad oibre,

e foréigean baile a chuireann cosc ar rochtain na mban ar fhostaiocht/leanuint ar
aghaidh i bhfostaiocht.

= Tionchar ciaptha/mi-Usdide bunaithe ar fhéinitlacht agus/né gnéaschiaptha ar iospartaigh:
tionchar diultach ar a sldinte mheabhrach agus fhisiciuil; tionchar didltach ar a muinin agus a
bhfeidhmiocht san obair (lena n-airitear an fhostaiocht a fhagail); dacine LADTA+ agus roinnt
grupai mionlaigh eitneacha ag mothu neamhshabhailte i spdsanna poibli; daoine scothaosta
agus roinnt grdpai mionlaigh eitneacha ag mothi neamhshabhailte/leochaileach ina
dtithe/bpobail.

= Coireanna fuatha agus fuathchaint in aghaidh grapai mionlaigh eitneacha agus daoine
LADTA+ (i spasanna poibli, ar na meain shdisialta), agus tearcthuairisciu suntasach ar eachtrai
ciniochais do na Gardai.

= Tuiscint agus/nd easpa tuisceana iarbhir agus/né cumas fostdiri agus solathraithe seirbhise
chun saincheisteanna idirdhealaithe, ciaptha agus gnéaschiaptha d’fhostaithe agus
d’usdideoiri seirbhise a chosc agus aghaidh a thabhairt orthu go héifeachtach.

= Steiréitiopai, claontachtai agus réamhchlaonta a théann i bhfeidhm ar chinnteoireacht a
mbionn tionchar acu ar sholathar fostaiochta agus seirbhise do ghrupai aitheanta, lena n-
diritear ciniochas aonair agus institidideach, gnéasachas, homaféibe, cumasachas, trasfdibe,
agus aoiseachas:

e steiréitiopdil inscne na mban maidir le: réil agus cumais chdraim; barulacha fostéra
maidir le hinfhaighteacht agus/né tiomantas na mban in aois iompar clainne/ a bhfuil
leanai acu; agus claontacht sa mheastodireacht ar fheidhmiocht agus ar dhul chun
cinn gairme na mban, a mbionn tionchar didltach acu ar thorthai fostaiochta;

e stiogma agus réamhchlaonadh maidir le gniomhaireacht agus cumas daoine faoi
mhichumas agus daoine scothaosta.

= Easpa aitheantais agus/né meas ar fhéinitulacht eitneach agus chultdrtha an Lucht Sidil agus
grupai mionlaigh eitneacha eile.

7 Mar a shainmhinitear faoin reachtaiocht chomhionannais (na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta agus na
hAchtanna um Stadas Comhionann).



Cuimsiu
Baineann cuimsiu le muintearas, pobal, agus glacadh le héagsulacht. Baineann sé le
hinrochtaineacht agus oiriunaitheacht.

Is iad seo a leanas na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar

aghaidh orthu agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin:

= Mainneachtain, ag fostadiri/ solathraithe seirbhise/ lucht déanta beartas, oiritinuithe a
dhéanamh ar mhaithe le héagsulacht d’fhonn aghaidh a thabhairt ar na riachtanais
shonracha a eascraionn as an éagsulacht seo. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo go
hairithe:

e mainneachtain cdiriocht réastinach® a sholdthar do dhaoine faoi mhichumas, maidir
le fostaiocht agus solathar seirbhise.

e dolubthacht i ndearadh agus i solathar seirbhisi agus tacaiochtai do na daoine seo a
leanas: daoine faoi mhichumas; daoine a bhfuil fadhbanna litearthachta acu; daoine
nach é an Béarla a gcéad teanga; daoine a fhulaingionn eisiamh digiteach; agus ar
bhonn éagsulacht chulturtha an Lucht Siuil agus gripai mionlaigh eitneacha eile.

e cumas agus eolas teoranta (i measc fostoiri agus solathraithe seirbhise) chun
impleachtai praiticiula na héagsulachta a thuiscint agus freagairt déibh maidir le:
daoine faoi mhichumas, daoine 6 ghrupai mionlaigh eitneacha; daoine faoi
mhichumas, daoine 6 ghrupai mionlaigh eitneacha; daoine trasinscneacha;

e tuiscint agus breithnii neamhleor ar shaincheisteanna trasnaiochta do dhaoine a
bhfuil féinidlachtai éagsula acu, 6 na griapai aitheanta ar fad, rud a d’fhéadfadh
eispéiris ar leithcheal agus neamhionannais iolracha agus cumaisc a chruthd.

= Saincheisteanna aonru do ghrupai ar leith. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo go hdirithe:

e daoine faoi mhichumas ‘folaithe’, an Lucht Siuil, agus daoine LADTA+ a mhothaionn
go bhfuil iallach orthu a bhféinitlacht a cheilt agus iad ag lorg fostaiochta agus san
ionad oibre, mar gheall ar eagla roimh chdéireadil dhiultach, rud a mhéadaionn a n-
aonru;

e imircigh, go hairithe iad siid nach é an Béarla a gcéad teanga, scoite amach ¢
sheirbhisi agus 6 thacaiochtai pobail aitiula;

e daoine scothaosta ina gcdnai leo féin, go hdirithe iad siud i gceantair thuaithe;

e daoine i gceantair thuaithe a bhfuil easpa rochtana/rogha teoranta acu maidir le
hiompar poibli (go hairithe do dhaoine scothaosta, daoine le laga soghluaiseachta,
agus daoine ata ag maireachtdil i mbochtaineacht); agus

e daoine a chdnaionn in ionaid solathair dhirigh, ait a bhfuil bacainni ar a
rannphairtiocht sa phobal aititil agus ar rochtain a fhail ar sheirbhisi aitiula.

= Dofheictheacht éagsulachta agus easpa sonrai comhionannais chun éagsulacht a thomhas
agus monatadireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn maidir le torthai comhionannais a chur
chun cinn do ghruapai ar leith.

8 Mar a shainmhinitear faoin reachtaiocht chomhionannais: Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta agus na
hAchtanna um Stadas Comhionann.



= Dearcadh didltach agus cinioch faoi ghridpai mionlaigh eitneacha, agus imircigh mhionlaigh
eitneacha go hEirinn, a bhfuil impleachtai acu do chuimsiu séisialta imirceach mionlaigh
eitneacha agus iad siud ata ag lorg cosanta idirnaisiunta.

Rannphadirtiocht
Baineann pairtiocht le rannphairtiocht agus comhairlitichdn fiintach agus oscailteacht. Leis an
rannphdirtiocht bionn guth ag daoine agus déantar iad a chumhachtu chun iad féin a chur inidl.

Is iad seo a leanas na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar

aghaidh orthu agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin:

= Easpa spdsanna agus deiseanna chun éagsulacht guthanna de chuid ghrupai aitheanta a chur
in iul go héifeachtach. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo ar leith:

td mainneachtain ag solathraithe seirbhise agus ag fostoiri dearcadh agus taithi saoil
daoine atd thios le héagothroime, idirdheall agus eisiamh sdisialta a chinntit mar
bhonn eolais ag tosaiochtai agus ag cuir chuige i solathar fostaiochta agus seirbhise.

= Bacainni ar rannphairtiocht do ghrapai aitheanta. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo ar

leith:

foréigean inscne-bhunaithe ina bhac larnach ar rannphairtiocht iomlan na mban sa
tsochai;

mi-Usaid spreagtha cinioch agus foréigean a chuireann cosc ar rannphairtiocht grapai
mionlaigh eitneacha ina spasanna pobail/ poibli;

eisiamh saisialta/ aonru le haghaidh: daoine scothaosta a chdnaionn leo féin, daoine
faoi mhichumas, an Lucht Siuil agus grupai mionlaigh eitneacha eile, agus
tuismitheoiri aonair.

eisiamh digiteach/neamhionannas mar bhac ar rannphairtiocht, le haghaidh: daoine
ata ag maireachtdil i mbochtaineacht, daoine ata ina gcénai i gcdiriocht phlddaithe,
daoine scothaosta; daoine 6ga nach bhfuil i bhfostaiocht, oideachas né oilitint
(NEETS); agus leibhéil isle scileanna digiteacha i measc daoine scothaosta;

leibhéil isle litearthachta mar bhacainn ar rannphairtiocht do: daoine scothaosta agus
roinnt grupai mionlaigh eitneacha (Romach, an Lucht Siuil).

= Tearcionadaiocht ar ghripai sainaitheanta i bpoist chinnteoireachta agus i struchtuir chun
cinnti a mhunld agus a dhéanamh. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo ar leith:

tearcionadaiocht na mban i struchtuir chinnteoireachta: ag leibhéal eagraiochtuil
(gach leibhéal); agus maidir le struchtuir agus cursai polaitiochta a bhaineann le
cinnteoireacht réigiinach agus naisiunta.

tearcionadaiocht ar ghrudpai mionlaigh eitneacha i struchtuir chinnteoireachta
réigiunacha agus naisiunta agus i gcursai polaitiochta.

= Bacainni ar dhul i ngleic leis na healaiona agus pairt a ghlacadh iontu do roinnt grupai
aitheanta.

Neamhspleachas
Cumasu agus rogha atd i gceist leis an neamhspleachas. Leis an neamhspledchas bionn an cumas
ag daoine labhairt ar a son féin agus ar son a bpobail.
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Is iad seo a leanas na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar

aghaidh orthu agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin:

= Dearcthai agus roghanna aonair a chur in iul go teoranta ag baill na ngrupai sainaitheanta.
Dirionn na sonrai aird ar an méid seo ar leith:

leibhéil isle muinine maidir le roghanna a chur ar fail agus rochtain a fhail ar
roghanna, agus i bhfeidhmiu cearta mar gheall ar, mar shampla, tionchar an
idirdhealaithe, drochusdide agus ciapadh bunaithe ar fhéinitlacht, agus eisiamh
sdisialta;

bacainni ar chumarsaid le solathraithe seirbhise agus seirbhisi tacaiochta éna
dteastaionn cumarsaid ar line, le haghaidh: daoine a bhfuil fadhbanna litearthachta
acu; daoine a fhulaingionn eisiamh digiteach; daoine nach é an Béarla a gcéad
teanga;

cur i bhfeidhm fadhbach lionsa ‘samhail leighis” ar mhichumas (seachas lionsa
samhail séisialta) as a dtagann dichumhachtu daoine faoi mhichumas, agus ag teip ar
dhaoine michumasaithe a dhirii mar shaineolaithe maidir lena gcds agus a
riachtanais;

gan a bheith in ann saincheisteanna agus riachtanais a chur in iul mar gheall ar a
bhféinidlacht a cheilt, ar eagla go gcaitear go ditltach leo i bhfostaiocht/solathar
seirbhise (an Lucht Siuil, daoine LGBTI+, agus daoine faoi mhichumas folaithe); agus
easpa faisnéise, agus bacainni ar rochtain a fhdil ar fhaisnéis faoi na roghanna ata ar
fail agus chun a chinntiu go gcuirtear roghanna ar an eolas.

= Tearcthuairiscit suntasach ar idirdhealu (i bhfostaiocht agus/né solathar seirbhise) agus
gnéaschiapadh san ionad oibre.

= Bacainni ar mhaireachtdil neamhspledch 6 roinnt grupai aitheanta. Dirionn na sonrai aird ar
an méid seo go hairithe:

Acmhainni

easpa tithiochta, sldinte agus follaine, iompar, agus tacaiochtai eile chun cur ar
chumas daoine scothaosta dul in ‘aois in ait’;

easpa solathair tithiochta agus tacaiochtai gaolmhara chun a chinntiu gur féidir le
daoine faoi mhichumas saol neamhspledch a chaitheamh; agus

easpa gniomhaireachta do dhaoine atd ina gcénai i gcdiriocht solathair dhirigh.

Baineann Acmhainni/ Ceartas Séisialta le cothroime, trédhearcacht agus oscailteacht. Is é ata i
gceist leis nd go nglactar cur chuige réamhghniomhach agus fianaise-bhunaithe i dtreo
acmhainni a Usaid.

Is iad na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar aghaidh orthu agus

an Dualgas a chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin na:

= Difhostaiocht agus tearcfhostaiocht roinnt grupai aitheanta. Dirionn na sonrai aird ar an méid
seo go hairithe:

leibhéil isle rannphairtiochta sa mhargadh saothair do: daoine éga (go hairithe
daoine 6ga nach bhfuil i bhfostaiocht, oideachas né oilidint (NEETS); daoine faoi
mhichumas; an Lucht Siuil agus grdpai mionlaigh eitneacha eile; agus tuismitheoiri
aonair;

difhostaiocht idirghluine.
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e tearcfhostaiocht ban agus lion nios airde ban in obair phairtaimseartha agus
neamhbhuana, mar gheall ar fhreagrachtai curaim;

e easpa lionrai agus naisc a bhaineann le fostaiocht agus oilidint don Lucht Siuil, chun
cabhru leo dul ar aghaidh chuig fostaiocht;

e bacainni ar rochtain ar fhostaiocht/cosaint shdisialta agus tacaiochtai fostaiochta
stdtmhaoinithe d’imircigh a bhfuil stddas neamhchinnte inimirce acu, lena n-airitear
cur i bhfeidhm na gCoinniollacha Gnathchénaithe.

= Easpa rochtana ar dheiseanna cur chun cinn agus gairme. Dirionn na sonrai aird ar an méid
seo ar leith:
e ratai nios airde idirdhealaithe a bhaineann le hardu céime do mhna agus do dhaoine
scothaosta; agus
e tionchar freagrachtai cliraim agus teorainneacha ar ardu céime agus deiseanna
gairme eile do mhna.

= Bochtaineacht. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo ar leith:

e mibhuntdiste socheacnamaioch a thrasnu le héagothroime agus idirdheald bunaithe
ar fhéiniulacht i gcas roinnt grupai aitheanta don Dualgas: mna i mbun
tuismitheoireachta ina n-aonar, an Lucht Siuil agus grupai mionlaigh eitneacha eile,
daoine faoi mhichumas, daoine scothaosta (mna scothaosta go hdirithe), daoine 6ga a
bhfuil stddas socheacnamaioch nios isle acu, roinnt imirceach, agus daoine
trasinscneacha;

e na costais bhreise a bhaineann le michumas;

e an Coinnioll Gnathchonaithe a chur i bhfeidhm mar phriomhbhac ar roinnt imirceach
a bheith in ann teacht ar ioncam agus ar shochair chosanta séisialta.

= Easpa didine agus mibhuntdiste tithiochta. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo ar leith:

e riosca nios airde faoi mhibhuntadiste thar ilghnéithe tithiochta (idirdheald maidir le
rochtain a fhail ar choiriocht, cdiliocht na céiriochta (lena n-airitear, mar shampla,
plédu), agus riosca a bheith gan didean, le haghaidh: an Lucht Sitil agus grupai
mionlaigh eitneacha eile; daoine faoi mhichumas; agus tuismitheoiri aonair;

e lion diréireach Lucht Siuil, teaghlaigh aontuismitheora, agus daoine faoi mhichumas
sa daonra gan didean agus lion ard diobh siud a bhfuil baint acu le hobair ghnéis
sraide sa daonra gan didean;

e |s ddchula go mbeidh an Lucht Siuil, na Romaigh agus daoine scothaosta ina gcénai i
gcdiriocht ata faoi bhun an chaighdedin /mi-oiridnach;

e |s ddichi go mbeidh an Lucht Siuil agus roinnt gripai mionlaigh eitneacha agus
imircigh ina gcénai i gcoiriocht phodaithe;

e Curibhfeidhm an Choinnill Ghnathchdnaithe agus/né an Chiorcldin 41/2012 maidir le
rochtain ndisilinaigh LEE agus neamh-LEE ar thithiocht shodisialta agus ar sheirbhisi do
dhaoine gan didean;

e neamhoiriinacht céiriochta solathair dhirigh do theaghlaigh, agus easpa roghanna
coiriochta déibh siud atd ag fagail solathar direach; agus

e neamhoiriunacht suiomhanna tithe altranais chun freastal ar dhaoine 6ga faoi
mhichumas.
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loncam iseal do go leor de na grupai aitheanta. Dirionn na sonrai aird ar an méid seo ar leith:
e is ddchula go mbeidh mnd, go hdirithe tuismitheoiri aonair, agus grupai mionlaigh
eitneacha in obair phairtaimseartha/ ar pha nios isle/ neamhbhuana;
e an bhearna phaidir na hinscni agus an bhearna phinsin idir na hinscni; agus
e spleachas ar thacaiochtai cosanta saisialta chun rochtain a fhail/leanuint ar oideachas
agus ar fhostaiocht (an Lucht Sitil, dacine faoi mhichumas, tuismitheoiri aonair).

Freagairt neamhleor ar fhreagrachtai curaim, chun ligean do mhna agus d’fhir a bheith
rannphairteach go cothrom san fhostaiocht agus san oideachas. Dirionn na sonrai aird ar an
méid seo ar leith:
e comhroinnt mhichothrom na bhfreagrachtai cliraim idir mna agus fir;
e an easpa curam leanai inacmhainne agus inrochtana a fheidhmionn mar bhac
fostaiochta agus oideachais, go hairithe do thuismitheoiri aonair; agus
e easpa roghanna fostaiochta leordhéthanacha solubtha/cothromaiocht oibre is saoil.

Stadas slainte éagothrom do chuid de na gripai aitheanta. Dirionn na sonrai aird ar an méid
seo ar leith:

e ardmhiniciocht saincheisteanna meabhairshldinte i measc daoine éga, an Lucht Siuil
6ga, agus daoine 6ga LADTA+; agus ratai arda féinmharaithe agus iarrachtai
féinmharaithe i measc an Lucht Sitil agus i measc daoine trasinscne;

e an tionchar didltach ciaptha agus mi-usaide bunaithe ar fhéinidlacht ar shlainte agus
folldine mheabhrach agus fhisicitil iospartach;

e antionchar didltach ar shldinte, ar leanai agus ar dhaoine fasta, a bhaineann le cénai
i dtithiocht agus i gcdiriocht ata mi-oiriinach/faoi bhun caighdeain, lena n-airitear
solathar direach;

e bacainni ar rochtain ar sheirbhisi sldinte do: daoine atd ag maireachtail i
mbochtaineacht; daoine faoi mhichumas; gripai mionlaigh eitneacha agus roinnt
imirceach; agus

e curibhfeidhm na gCoinniollacha Gnathchdnaithe a chuireann cosc ar roinnt
imirceach rochtain a fhail ar sheirbhisi agus tacaiochtai sldinte, lena n-diritear
rochtain ar charta leighis.

Cuid 4 Cur i bhFeidhm an Dualgais a Chumasu

Ceannaireacht chun feidhmiu an Dualgais a chur chun cinn

T4 Grupa Oibre inmhednach um Dhualgas na hEarndla Poibli bunaithe ag Comhairle Cathrach
agus Contae Luimnigh chun tacu le cur i bhfeidhm an Dualgais agus chun é a chur chun cinn agus
chun a chinntiu go gcuirtear i bhfeidhm é ar ardchaighdean. Is grupa tras-eagraiochtuil é an
grupa lena chinntiu go gcuirtear gach réimse feidhme san direamh.

Beidh rdl ag Grupa Oibre um Dhualgas na hEarnala Poibli maidir le tacu le cur i bhfeidhm
leanunach an Dualgais, lena n-airitear:

= Qibriu leis an bhfoireann bhainistiochta shinsearach chun gniomhartha ar an Dualgas a
shainaithint go bliantuil.
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= Agrianu go gcuirtear na gniomhaiochtai a leagtar amach gach bliain sa phlean cur chun
feidhme seo (Cuid 6) chun feidhme agus go dtuairiscitear orthu sna treoracha
gniomhaiochta abhartha.

= Tacu le forbairt tuairisciu bliantuil ar obair LCCC ar an Dleacht (Céim a tri den Dualgas
riachtanach) bunaithe ar aschuir agus torthai 6 na gniomhartha aitheanta don Dualgas.

Beidh rdl na foirne bainistiochta sinsearai riachtanach chun tacu le hobair leantnach na
heagraiochta chun &r n-oibleagaidi reachtula faoin Dualgas a chomhlionadh. Aireoidh sé seo: a
chinntiu go bhfuil an Dualgas ina mhir sceidealaithe de chlair chruinnithe na foirne bainistiochta;
chun ceannach isteach a chinntiu ar fud bhainistiocht na heagraiochta; agus a chinntiu go n-
éascaitear baill foirne chun a gcumas ar an Dualgas a fhorbairt.

4.2 Forbairt cumais chun cur i bhfeidhm an Dualgas a chur i bhfeidhm:
Chun an Dualgas a chur i bhfeidhm go rathuil, ar fud ar bhfeidhmeanna, beidh ga le forbairt ar
acmhainn foirne chun:
= achinntit go mbeidh cur amach ar an Dualgas ar fud na heagraiochta agus conas a
d’fhéadfadh feidhm a bheith aige maidir le réimsi feidhme éagsula;

= 3 chinntit go dtuigeann baill foirne a bhfuil réil shonracha acu maidir le forbairt agus/né
athbhreithnil ar bheartais, ndsanna imeachta, pleananna, clair agus seirbhisi Chomhairle
Cathrach agus Contae Luimnigh, tuiscint ar an Dualgas agus a riachtanais, agus conas an
measunu a Usaid maidir leis na pradisis forbartha agus athbhreithnithe sin; agus

= achinntiu go bhfuil bunds agus tuiscint ag baill foirne abhartha ar riachtanais dhlithiula
na nAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998 go 2015 agus na nAchtanna um
Stddas Comhionann 2000 go 2018.

Agus cumas foirne a fhorbairt chun an Dualgas a chur i bhfeidhm, déanfaidh an Chombhairle an
méid seo a leanas:
= An fhoireann a spreagadh chun tabhairt faoi mhoduil riomhfhoghlama ar line an IHREC,

= A chinntiu go bhfuil baill foirne ar fud na heagraiochta eolach ar an Dualgas agus ar a
riachtanais,

= A chinntiu go bhfuil baill foirne a bhfuil freagrachtai orthu maidir le
forbairt/athbhreithnid pleananna, straitéisi, beartais, clar, seirbhisi eolach ar an Dualgas
agus ar a riachtanais agus go bhfuil cur amach acu ar Mheasuinu Chombhairle Cathrach
agus Contae Luimnigh ar Cheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine agus conas
an Measunu a Usaid sna proisis forbartha/athbhreithnithe seo.

4.3 Cumarsaid
Forbroidh Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh feasacht faoin Dualgas ar fud na

heagraiochta agus lendr bpriomhphairtithe leasmhara.

Bainfear Usdid as priomhbhealai agus priomhchdrais chumarsaide chun cumarsaid rialta a
dhéanamh leis an bhfoireann agus le husaideoiri seirbhise maidir le: an Dualgas agus a
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riachtanais; ar ndul chun cinn maidir le dul i ngleic le saincheisteanna comhionannais agus cearta
an duine mar a shainaithnitear inar measunu ar na saincheisteanna seo; mar chuid dar gcuid
oibre chun aghaidh a thabhairt faoin Dualgas. | measc na mbealai agus na gcéras sin ta:

e Laithrean Gréasain na Comhairle

e Tairseach foirne agus aip foirne

e Comhphairtiocht san ionad oibre

e Fdram Sinsearach

e Cruinnithe ar leibhéal na foirne agus na roinne

Cuid 5 An Dualgas a Chur i bhFeidhm

5.1 An Chéim Chun Aghaidh a Thabhairt

Ta céim a do6 den Dualgas (Aghaidh a thabhairt) mar chroildr na hoibre leantnai chun aghaidh a
thabhairt ar dbhair imni maidir le comhionannas agus cearta an duine i gcomhréir le sprioc an
Dualgais. Beidh an measunu ar shaincheisteanna comhionannais agus cearta an duine ina chroi-
uirlis san obair seo chun a chinntit go bhfuil ar mbeartais, nésanna imeachta, pleananna,
seirbhisi agus cldir sach laidir chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna abhartha
comhionannais agus chearta an duine ar fud ar réimsi feidhme.

Go hachomair, beidh an méid seo a leanas i gceist leis an obair seo:

= 3 aithint cd bhfuil Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh ag freagairt faoi lathair do na
saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine, a aithniodh 6n measunu, indr
mbeartais, ndsanna imeachta, pleananna, seirbhisi agus cldir, agus aghaidh a thabhairt ar aon
bhearnai ina leith seo.

= gniomh chun freagairt go leordhdthanach agus go hiomchui do na saincheisteanna
comhionannais agus cearta an duine a sainaithniodh, 6n measund, i mbeartais, nédsanna
imeachta, pleananna, seirbhisi agus clair reatha né riachtanacha.

Sainaithnitear raiteas Corparaideach/Straitéis comhlachta phoibli mar chroidhoiciméad chun na
gniomhartha atd beartaithe chun an Dualgas a chur i bhfeidhm laistigh den eagraiocht a bhund. |
gCombhairle Cathrach agus Contae Luimnigh, mar sin, déanfar ar gcuid oibre ar an Dualgas a
chomhthath laistigh de thimthriall pleanadla straitéisi na heagraiochta.

T4 roinnt priomhndiméad laistigh de thimthriall pleanala straitéiseach Chomhairle Cathrach agus
Contae Luimnigh, it a n-dirimid fdcas ar aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna comhionannais
agus cearta duine én measunu. | measc na bpriomhndiméad sin ta:

= Plean corpardideach Chomhairle Cathrach agus Contae Luimnigh, pleananna seachadta

seirbhise bliantula, agus pleananna foirne a ullmhu.
* Forbairt an Phlean Aititil Eacnamaiochta agus Pobail
* Forbairt an Phlean Forbartha LCCC
= Forbairt na Straitéise Tithiochta
* Forbairt an Phlean Gniomhaiochta Tithiochta do Chach

=  Forbairt na Straitéise Tithiochta do Dhaoine faoi Michumais
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Forbairt an Phlean Gniomhaiochta do Dhaoine gan Didean
Forbairt na Straitéise Cultuir agus Ealaion

Forbairt na Straitéise um Qiriunu Aeradide

Forbairt na Straitéise um Chomhthathd Imirceach

Forbairt na Straitéise Aoisbhaula

Forbairt ar an gClar Cdiriochta don Lucht Sidil

Forbairt na Straitéise Fiontraiochta

Forbairt na Straitéise Forbartha Tuaithe

Forbairt na bPleananna Athghiniina

Chomh maith leis an méid thuas, ta trathanna forbartha/ athbhreithnithe eile ann a tharlaionn
laistigh de thimthriall pleanala straitéisi ar leith nuair a bheadh sé oiritinach fécas ar an nDualgas
a chinntiu. Ina measc ta:

5.2

Qilidint foirne agus tionscnaimh um Fhorbairt Ghairmiuil Leanuinach a sceidealu
Forbairt/athbhreithniu ar bheartais agus ndsanna imeachta acmhainni daonna
Forbairt/athbhreithnit ar bheartais/cairteacha ata dirithe ar chustaiméiri/tGsaideoiri
seirbhise

Forbairt/athbhreithnid aonuaire ar sheirbhis/clar ar leith de chuid Chomhairle Cathrach
agus Contae Luimnigh.

An Chéim Chun Aghaidh a Thabhairt Air a Bhaint Amach

Mar ullmhtchan don phrdiseas forbartha/athbhreithnithe do bheartas, nés imeachta,
pleananna, seirbhis né clar, ba chdir do na baill foirne sin® ata freagrach as an bproiseas
athbhreithnithe/forbartha:

1.

Usaid a bhaint as an measutinu ar shaincheisteanna comhionannais agus cearta an duine
chun na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine atad abhartha don bheartas,
nds imeachta, pleananna, seirbhis nd clar ar leith a shainaithint.

Aon sonrai agus faisnéis bhreise dbhartha ata ar fdil a bhailid maidir leis na
saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a shainaithnitear mar
shaincheisteanna abhartha, chun tuilleadh eolais a fhail maidir leis an gcaoi a bhféadfai
aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin sa bheartas, nds imeachta, pleananna,
seirbhis né sa chlart®,

An tagarmharc eagraiochtuil a bhunda, trasna gach luach a bhaineann leis an mbeartas,
nds imeachta, pleananna, seirbhis no leis an gclar, én raiteas maidir le luachanna
comhionannais agus cearta an duine (Aguisin A.).

° Ba chdir eolas a chur ar aon chombhairleoiri seachtracha a choimisidnaitear chun tabhairt faoi phrdiseas
athbhreithnithe/forbartha da leithéid thar ceann na heagraiochta agus iarraidh orthu an cur chuige seo a Uséid.
195 foinse Usaideach é an bonn fianaise don Mheasinu de shonrai/faisnéis bhreise dé leithéid agus t4 naisc ann
freisin chuig tuarascalacha taighde dbhartha.
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Agus iad ag tabhairt faoin bprdiseas forbartha/athbhreithnithe ar bheartas, nés imeachta,
pleananna, seirbhis né cldr, ba choéir do na baill foirne sin ata freagrach an méid seo a leanas a
mheas:
1. Chun prdisis a fhorbairt/athbhreithniti a dhéanamh ar bheartas nés imeachta né plean:
an chaoi ar cheart aghaidh a thabhairt ar gach ceann de na saincheisteanna dbhartha a
aithniodh sa mheasunu laistigh den bheartas, nés imeachta né plean a leagann amach.
Cuirtear teimpléad ar fail (Aguisin B.) chun cabhru leis an bprdiseas seo.

2. Maidir le prdisis chun cldr né réimse seirbhise nua a fhorbairt: d’fhéadfadh go mbeadh gd
le measunu tionchair ar chomhionannais agus cearta an duine chun measunu iomlan a
dhéanamh ar cé acu an bhfuil agus cé chomh mér agus ata dréacht-dhearadh an chlair né
na seirbhise seo tar éis dul i ngleic go leordhéthanach agus go hiomchui leis na
saincheisteanna abhartha a aithniodh sa mheasunu.

3. Maidir le préisis chun cldr reatha né réimse seirbhise a athbhreithniti/a mheas: proisis
abhartha (mar shampla, comhairliichain le husdideoiri seirbhise agus le baill foirne;
athbhreithnia ar aschuir agus torthai clair/seirbhise; athbhreithnilt ar an gcaoi a
leithdhdiltear acmhainni) Ar cheart measunu a dhéanamh ar cé acu an bhfuil né cé
chomh moér agus atd an clar né an tseirbhis ag tabhairt aghaidh go leordhéthanach agus
go hiomchui ar na saincheisteanna abhartha a sainaithniodh én measunu.

4. Usdid a bhaint as na rditis tosaiochta agus prdisis maidir le luachanna comhionannais
agus cearta an duine chun: an tagarmharc eagraiochtuil a bhunu, thar gach luach a
bhaineann leis an mbeartas, nés imeachta, pleananna, seirbhis né leis an gclar. D’fhéadfai
na tagarmharcanna seo a Usaid mar seo a leanas, sa phrdiseas athbhreithnithe/forbartha:
na tagarmharcanna a Usdid chun teanga a bhaint amach a d’fhéadfai a chur isteach sa
bheartas, sa phlean, sa nds imeachta dbhartha ata a athbhreithniu/a fhorbairt; na
tagarmharcanna a Usaid chun priomhthascairi feidhmiochta a fhorbairt le haghaidh
pleananna, clar nd seirbhisi nua né chun pleananna, seirbhisi né cldir reatha a mheas; na
tagarmharcanna a Usaid chun ceisteanna comhairlitichdin/aiseolais a fhorbairt (do bhaill
foirne agus d’usaideoiri seirbhise), agus seirbhis né clar &4 meas.

Ag an gcéim dheireanach den phréiseas forbartha/athbhreithnithe do bheartas, nds imeachta,
pleananna, seirbhis, né clar, ba chéir do na baill foirne sin ata freagrach:

1. Cruinniu den fhoireann dbhartha a thiondl chun a sheicedil go dtugann an dréacht
aghaidh go leordhdthanach agus go hiomchui ar gach ceann de na saincheisteanna
comhionannais agus cearta an duine a shainaithnitear mar shaincheisteanna dbhartha,
agus go bhfuil sé ailinithe leis na tagarmharcanna luachanna comhionannais agus cearta
an duine.

2. Cleachtadh rannphdirteach a dhéanamh le haghaidh tionscnamh scéla agus nuair is cui, le
hionadaithe na ngrupai sainaitheanta, chun a sheicedil go bhfuil na saincheisteanna
comhionannais agus cearta an duine sainaitheanta go leordhéthanach agus go cui agus

go dtugtar aghaidh orthu.

Tar éis an phrdisis forbartha/athbhreithnithe ba chéir don eagraiocht:
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5.3.

Cdrais mhonatdireachta ata ann cheana a bhunt agus/né a Usaid chun dul chun cinn ar
na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a shainaithnitear mar nithe
abhartha a rianu: beidh sé seo thar a bheith tdbhachtach chun céim a tri den Dualgas
(Tuarascail) a chomhlionadh.

Bain Usdid as an bhfaisnéis seo chun machnamh a dhéanamh ar an dul chun cinn seo agus
chun an plean, an beartas, an nés imeachta, an tseirbhis né an clar a neartu de réir mar a

mheastar a bheith riachtanach.

Céim na Tuarascala

Ceanglaitear ar chomhlachtai poibli tuairisc a thabhairt ar dhul chun cinn agus ar fhorbairti
maidir leis an Dualgas a chur i bhfeidhm, laistigh de thuarascail bhliantuil na heagraiochta. Os rud
é gur doiciméad ardleibhéil i an tuarascail bhliantuil, b’fhéidir nach mbeifi in ann tuairisc
mhionsonraithe a dhéanamh ar an obair ar fad ata 4 déanamh chun an Dualgas a chur i

bhfeidhm i gComhairle Cathrach agus Contae Luimnigh, ach beidh sé tabhachtach sonrai da
leithéid sin a chur in iul don fhoghlaim institidideach leaninach amach anseo.

Tabharfaidh tuarascail bhliantuil Chomhairle Cathrach agus Contae Luimnigh forbhreathnu ar
fhorbairti agus ar éachtai maidir leis an Dualgas a chur i bhfeidhm agus féachfaidh tuarascail ar
leith, nios mionsonraithe, leis an méid seo a leanas a ghabhail:

na haschuir agus an toradh én Dualgas a chur i bhfeidhm ar réimsi aitheanta gach bliain
agus na priomhabhair foghlama 6n obair seo, chun bonn eolais a chur faoi obair ar an
Dualgas amach anseo;

aon oilidint/ardu feasachta a dhéantar leis an bhfoireann chun cur lena gcumas an
Dualgas a chur i bhfeidhm;

Bainfear Usaid as an tuarascail nios mionsonraithe seo mar bhonn chun an fhaisnéis a asbhaint le
dul isteach inar dtuarascail bhliantuil.
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Aguisin A. Raiteas maidir le Luachanna Comhionannais agus Cearta an Duine de chuid
Chombhairle Cathrach agus Contae Luimnigh

Dinit
Is éard ata i gceist le dinit nd a bheith measuil agus neamhbhreithitnach. Ta comhbha agus atrua
i gceist leis.

Raiteas Tosaiochta (an toradh ata a lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh le cultur ionad oibre agus soldthair seirbhise a fhorbairt agus a chothabhail a mbeidh
comhionannas cdireala mar bhonn agus mar thaca aige, dit a mbraitheann daoine go dtugtar
luach orthu, go léiritear meas ddéibh, go dtugtar cluas éisteachta déibh agus go dtuigtear iad.

Raiteas Proisis (conas a dhéanaimid ar gcuid oibre): Cinnteoidh Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh cuir chuige ata dirithe ar an duine chun ar seirbhisi a fhorbairt agus a sheachadadh
agus inar bpraisis fostaiochta. Aireoidh sé seo: bualadh le daoine san ait a bhfuil siad, éisteacht
ghniomhach, agus spasanna sabhailte failtiula a sholathar, freagairt do dhaoine go trathuil, a
bheith cuirtéiseach agus gairmiuil.

Cuimsiu
Baineann cuimsiu le muintearas, pobal, agus glacadh le héagsulacht. Baineann sé le
hinrochtaineacht agus oiriunaitheacht.

Raiteas Tosaiochta (an toradh ata a lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh le muintearas a chur chun cinn trina chinntit gur féidir leis an réimse leathan daoine sa
chontae pairt iomlan a ghlacadh i saol eacnamaioch, sdisialta agus culturtha an phobail, go
hairithe na grupai sin is faide 6 fhostaiocht, seirbhisi agus tacaiochtai agus iad siud ata thios le
heisiamh sdisialta.

Raiteas Proisis (conas a dhéanaimid ar gcuid oibre: Déanfaidh Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh bealai inrochtana fostaiochta agus soldthair seirbhise a fhorbairt agus a chothabhail tri
bhacainni rochtana agus rannphdirtiochta a shainaithint agus a bhaint don réimse leathan grupai
sa chathair agus sa chontae. Is éard a bheidh i gceist leis seo: acmhainni foirne a fhorbairt chun
tuiscint a fhail ar an réimse leathan grupai ata thios le héagothroime agus le heisiamh agus chun
freagairt déibh; praisis for-rochtana; spasanna inrochtana agus idirchulturtha.

Rannphairtiocht
Baineann pairtiocht le rannphairtiocht agus comhairlitichan fiintach agus oscailteacht. Leis an
rannphdirtiocht bionn guth ag daoine agus déantar iad a chumhachtu chun iad féin a chur in iul.

Raiteas Tosaiochta (an toradh ata a lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh le rannphairtiocht fhiuntach ar bhfoirne, ar n-Usdideoiri seirbhise agus ar dtairbhithe
beartais a chinntiu chun torthai dearfacha fostaiochta, seirbhise agus pobail a chur chun cinn.

Raiteas Proisis (conas a dhéanaimid ar gcuid oibre): Tacéidh Comhairle Cathrach agus Contae

Luimnigh le praisis pdirtiochta agus rannphairtiochta uilechuimsitheacha, chomhoibriocha,
fhiintacha lenar bhfoireann, lenar n-usaideoiri seirbhise agus lenar dtairbhithe beartais, agus
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déanfaimid iad a fhorbairt agus a chothu. Leis sin, cinnteoimid aird ar an éagsulacht agus ar
mhodhanna rannphairtiochta a fhorbairt chun an éagsulacht sin a chur san direamh, lena n-
airitear: cur chuige 6n mbun anios agus comhairlidchain spriocdhirithe chun cluas éisteachta a
thabhairt déibh siud ar dual déibh an chluas bhodhar a fhail.

Neamhspleachas
Cumasu agus rogha atd i gceist leis an neamhspledchas. Leis an neamhspledchas bionn an cumas
ag daoine labhairt ar a son féin agus ar son a bpobail.

Raiteas Tosaiochta (an toradh ata a lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh lena chinntit go bhfuil neamhspleachas ag ar bhfoireann, ag Usaideoiri seirbhise agus
ag tairbhithe beartais, agus go bhfuil an cumas acu a n-acmhainneacht a bhaint amach.

Raiteas Proisis (conas a dhéanaimid ar gcuid oibre): Rachaidh Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh i mbun réimse leathan proéiseas chun ar bhfoireann, Usaideoiri seirbhise agus
tairbhithe beartais a chumasu chun dinéireacht agus cumhacht a bheith acu maidir lena gcuid
oibre, forbairt a bpobal, agus a seirbhisi agus a spasanna ditiula a dhearadh agus a sheachadadh.
Sa mhéid sin, cinnteoimid aird ar: acmhainn a fhorbairt; dacine aonair agus pobail a aithint mar
shaineolaithe ar réiteach fadhbanna agus teacht ar réitigh ar shaincheisteanna a théanni
bhfeidhm orthu; agus tacu le cultur oibre nualaiochta, tastala agus foghlama 6 bhotuin.

Acmhainni
Baineann acmhainni le cothroime, trédhearcacht agus oscailteacht. Is é atd i gceist leis na go
nglactar cur chuige réamhghniomhach agus fianaise-bhunaithe i dtreo acmhainni a Usaid.

Raiteas tosaiochta (na torthai ata a lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh lena chinntitd go mbainfear an Usaid is fearr as ar n-acmhainni chun a chinntiu: cailiocht
mhaith beatha don phobal, lena n-diritear deiseanna oideachais agus fostaiochta, tithe agus
pobail inbhuanaithe, agus saibhriu culturtha; agus deiseanna dul chun cinn agus forbartha dar
bhfoireann.

Raiteas Proisis (conas a dhéanaimid ar gcuid oibre): Déanfaidh Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh anailis ar riachtanais lena chinntit go ndireofar go héifeachtach ar ar n-acmhainni san
it is md a bhfuil ga leo. Sa mhéid sin, cinnteoimid cur chuige oscailte agus trédhearcach, maidir
le hdsaid ar n-acmhainni.
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Aguisin B. Teimpléad!! chun an meastnu a usdid chun beartas /nés imeachta/ plean a

athbhreithniu

Bain usdid as an teimpléad chun ceisteanna 1 go 3 a fhreagairt:

1. Asbhain na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a bhaineann leis an

mbeartas/nds imeachta/plean seo, 6n measunu ar shaincheisteanna comhionannais agus
cearta an duine do ghrupai aitheanta. Chomh maith leis sin, déan tagairt don chuid den
mheasunu ata bunaithe ar fhianaise, le haghaidh tuilleadh faisnéise/mionsonrai maidir
leis na saincheisteanna seo, nuair is ga. Tabhair faoi deara gach saincheist dbhartha i
gcolun 1 den teimpléad.

Scrudu a dhéanamh ar an mbeartas/nds imeachta/plean chun a chinneadh cé acu an
dtugtar aghaidh ar na saincheisteanna dbhartha seo sa dréacht reatha agus sna bearnai
ina leith sin. Tabhair faoi deara i gcolun 2 cé acu an dtugtar aghaidh go hiomlan, go
pairteach, né nach dtugtar aghaidh ar gach saincheist shainaitheanta sa bheartas/nés
imeachta/plean.

Sainaithin cé acu an bhféadfai agus conas a d’fhéadfai aghaidh a thabhairt go cui ar na

saincheisteanna seo sa bheartas/nds imeachta/plean (coltn 3.)

Ceisteanna breise le breithniu:
4. An bhfuil aon rud sa bheartas/nds imeachta/plean reatha a d’fhéadfadh dul i gcoinne

aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna dbhartha maidir le comhionannas agus cearta

an duine (6n measunu)? Ma ta, cén chaoi ar cheart aghaidh a thabhairt air seo?

5. An bhfuil an beartas/nés imeachta/plean ag teacht leis an uaillmhian atd leagtha sios inar

Raiteas um Luachanna Comhionannais agus Cearta an Duine (raitis phradisis agus

tosaiochta)?

Saincheisteanna
abhartha maidir le
comhionannas agus
cearta an duine a
sainaithniodh (6n
measunu)

An dtugtar aghaidh ar
an gceist seo sa
dréacht reatha den
bheartas/plean? (go
hiomlan/ go pairteach
(bearnai)/ ni thugtar)

Cuid (codanna)
abhartha den
bheartas/plean

Conas a thabharfar
aghaidh ar an gceist
seo sa bheartas/plean

11 D’'fhorbair Values Lab an teimpléad seo agus Usaideadh é le Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh
chun tacu linn athbhreithnit a dhéanamh ar dha réimse beartais.
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