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Cuid 1  Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine 
 
Leis an bplean forfheidhmithe Dualgais seo, bunaítear an uaillmhian, an cur chuige agus na 
céimeanna atá le glacadh ag Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh chun dualgas 
comhionannais agus cearta an duine na hearnála poiblí (an Dualgas) a chur i bhfeidhm ar fud ár 
réimsí feidhme go léir. 
 
Cuireann Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh réimse leathan seirbhísí ar fáil ar fud an 
chontae: tithíocht, pobal agus fóillíocht, comhshaol, pleanáil agus comhfhorbairt áite, gnó agus 
geilleagar, oideachas agus foghlaim, bóithre agus taisteal, seirbhísí éigeandála, bainistíocht 
mhóréigeandála, uisce agus draenáil. 
 
Ina theannta sin, is príomhfhostóir áitiúil sa chontae í Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh. 
Tá na réimsí feidhme seo go léir faoi réir an Dualgais, dá bhrí sin, is fócas lárnach dár gcuid oibre 
é comhionannas rochtana, rannpháirtíochta agus toraidh a chinntiú dár n-úsáideoirí seirbhíse 
agus dár dtairbhithe beartais ar fud na réimsí feidhme seo go léir. Mar fhostóir agus mar 
sholáthraí seirbhíse, tá dualgas orainn seirbhísí, cláir agus ionad oibre a chinntiú lena gcuirtear 
comhionannas chun cinn agus atá saor ó gach cineál idirdhealaithe. 
 
Tríd ár ndualgais reachtúla a chomhlíonadh chun an Dualgas a chur i bhfeidhm, tugtar deis do 
Chomhairle Cathrach agus Contae Luimnigh ár n-éachtaí a chomóradh, forbairt a dhéanamh ar ár 
gcuid oibre go dtí seo, agus an cur chuige pleanáilte agus córasach a chur i bhfeidhm chun ár 
gcuid oibre ar chomhionannas agus ar chearta an duine a neartú agus a fhorbairt tuilleadh. 
 
Leis an Dualgas, éilítear ar chomhlachtaí poiblí aird a thabhairt ar an ngá atá le deireadh a chur le 
hidirdhealú, comhionannas a chur chun cinn, agus cearta an duine a chosaint d’úsáideoirí 
seirbhíse, do thairbhithe beartais agus d’fhostaithe ar fud réimsí feidhme uile na heagraíochta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agus an Dualgas á chur i bhfeidhm, ceanglaítear ar chomhlachtaí poiblí: tabhairt faoi “mheasúnú 
ar na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine” atá os comhair na ngrúpaí 
sainaitheanta don Dualgas agus a bhfuil an bhaint is mó acu maidir le feidhmeanna sonracha an 
chomhlachta phoiblí; na gníomhaíochtaí atá i bhfeidhm cheana féin, nó atá beartaithe, a 
shainaithint chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine 
a eascraíonn as an measúnú sin; agus tuairisc bhliantúil a thabhairt ar dhul chun cinn agus ar 
fhorbairtí maidir le dul i ngleic leis na saincheisteanna sin agus an Dualgas a chur i bhfeidhm. 

Alt 42 An tAcht fá Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Chomhionannas, 
2014. 

  (1) Déanfaidh comhlacht poiblí, le linn dó a fheidhmeanna a chomhlíonadh, aird a thabhairt 
ar an ngá atá ann: 

            - Deireadh a chur le hidirdhealú 
            - Comhionannas deiseanna agus córa dá fhoireann agus do na daoine dá soláthraíonn sé 

seirbhísí a chur chun cinn agus  
           - Cearta daonna a chomhaltaí, a fhoirne agus na ndaoine dá soláthraíonn sé seirbhísí a 

chosaint. 
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Go hachomair, is iad na trí chéim is gá chun an Dualgas a chur i bhfeidhm1: 

 
Céim 1. Measúnú a dhéanamh: Measúnú fianaise-bhunaithe a dhéanamh ar na saincheisteanna 
comhionannais agus cearta an duine do na grúpaí sainaitheanta don Dualgas a bhaineann le 
feidhmeanna an chomhlachta phoiblí. 
 
Céim 2. Aghaidh a Thabhairt: an beartas, na pleananna, na gníomhartha atá i bhfeidhm nó atá 
beartaithe a shainaithint, chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna a eascraíonn as an 
measúnú. 
 
Céim 3. Tuairisciú: tuairisciú go bliantúil ar fhorbairtí agus ar éachtaí maidir leis an Dualgas a 
chur i bhfeidhm.  
 
Is iad seo a leanas na grúpaí aitheanta don Dualgas: 

 Na grúpaí sin a chumhdaítear leis na naoi bhforas faoin reachtaíocht chomhionannais:  

 inscne (lena n-áirítear féiniúlacht inscne, léiriú inscne agus tréithe gnéis) 

 stádas sibhialta 

 stádas teaghlaigh (lena n-áirítear tuismitheoirí aonair agus daoine eile a bhfuil 
freagrachtaí cúraim teaghlaigh acu) 

 aois (daoine os cionn 18 mbliana d’aois) 

 míchumas (lena n-áirítear míchumais fhisiciúla, céadfacha agus intleachta, 
saincheisteanna meabhairshláinte, agus tinneas ainsealach) 

 gnéaschlaonadh 

 cine (a chuimsíonn dath craicinn, náisiúntacht agus bunús eitneach), 

 reiligiún (lena n-áirítear aon chreideamh nó gan aon chreideamh), agus  

 ballraíocht den Lucht Siúil. 
 Iad siúd atá i mbaol, nó atá thíos le bochtaineacht agus eisiamh sóisialta2 - rud a 

shainaithnímid mar dheichiú foras de ‘stádas socheacnamaíoch’. 
 
 

                                                             
1 Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine, Coimisiún na hÉireann um Chearta an Duine 

agus Comhionannas, 2019 a chur i bhfeidhm. 
2 Molann Coimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, ina dhoiciméid treorach don Dualgas, an 

fócas seo thar na 9 bhforas cosanta faoin reachtaíocht chomhionannais. 

Le S42.2 (a) agus (b), bunaítear trí phríomhchéim ar cheart do chomhlachtaí poiblí iad a 
leanúint, maidir leis an Dualgas a chur i bhfeidhm: 

 (2) (a) measúnú ar na saincheisteanna maidir le cearta an duine agus comhionannas a 
chreideann sé a bheith ábhartha maidir le feidhmeanna agus cuspóir an chomhlachta 
agus na beartais, na pleananna agus na gníomhartha atá i bhfeidhm nó atá beartaithe le 
cur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin a leagan amach ar 
bhealach atá inrochtana don phobal ina phlean straitéiseach (cibé mar a thuairiscítear 
sin), agus 

(b) tuairisc a thabhairt ar bhealach a mbeidh rochtain ag an bpobal air maidir le forbairtí 
agus éachtaí ina leith sin ina thuarascáil bhliantúil (cibé mar a thuairiscítear sin). 

 

 

 

https://www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty/
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Cuid 2   Cur Chuige faoi threoir Luachanna  
 
Glacann Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh cur chuige faoi threoir luachanna chun 
Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine (an Dualgas) a chur i 
bhfeidhm. 
 
Tá ról lárnach ag luachanna eagraíochtúla maidir lenár gcultúr eagraíochtúil a mhúnlú, rud a 
imríonn tionchar ar thosaíochtaí, ar phróisis agus ar chleachtas eagraíochta. Dá bhrí sin, is féidir 
le cur chuige faoi threoir luachanna i leith an Dualgais cabhrú le fócas ar chomhionannas agus ar 
chearta an duine a leabú laistigh de chultúr eagraíochta agus leis an gcultúr sin a shlógadh taobh 
thiar de chur chun feidhme an Dualgais. 
 
Tá ábharthacht ar leith ag baint le cúig chroíluach3 mar bhonn agus mar thaca ag luachanna agus 
sprioc leathan an Dualgais á shaothrú chun comhionannas a chur chun cinn, idirdhealú a chosc, 
agus cearta an duine a chosaint, seo iad na luachanna de: 

Dínit 
Cuimsiú 

Rannpháirtíocht 
Neamhspleáchas 

Acmhainní 

 
Chun na croíluachanna seo a chur chun feidhme inár gcuid oibre chun an Dualgas a chur i 
bhfeidhm, d’fhorbair an grúpa oibre an Dualgais ráiteas luachanna comhionannais agus cearta an 
duine a fheidhmeoidh mar chreat dár gcuid oibre chun an Dualgas a chur i bhfeidhm, go háirithe 
trí na bealaí seo a leanas: 

 tagarmharcanna ardleibhéil a chur ar fáil dár n-uaillmhianta eagraíochtúla chun 
deireadh a chur le hidirdhealú, comhionannas a chur chun cinn agus cearta an duine a 
chosaint dár bhfoireann, dár n-úsáideoirí seirbhíse agus dár dtairbhithe beartais, agus 

 teanga inrochtana a thairiscint chun tacú lenár gcuid oibre agus chun an Dualgas a 
chur i bhfeidhm dár bhfoireann, dár n-úsáideoirí seirbhíse agus dár dtairbhithe 
beartais. 

 
Tá an Ráiteas um Luachanna Comhionannais agus Cearta an Duine leagtha amach in Aguisín A.  
 
Lenár Ráiteas um Luachanna Comhionannas agus Cearta an Duine, leagtar amach agus tugtar 
sainmhíniú ar gach luach, agus aithnítear tagarmharc ardleibhéil do gach luach, maidir le: 

 Tosaíocht: impleacht an luacha don athrú eagraíochtúil atá á lorg againn chun aghaidh a 
thabhairt ar ábhair imní maidir le comhionannas agus cearta an duine.  
 
 
 

                                                             
3 "Dualgas Nuálaíochta: Cur Chuige faoi Threoir Luachanna maidir le Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas 

agus Cearta an Duine a Chur i bhFeidhm", Rachel Mullen, Values Lab, 2019 
 

https://www.values-lab.ie/resources/public%20duty%20report%20.pdf
https://www.values-lab.ie/resources/public%20duty%20report%20.pdf
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 Próiseas: impleacht an luacha maidir leis an gcaoi a gcuirimid ár gcuid oibre i gcrích, 

áirítear na nithe seo a leanas le próisis, ach gan a bheith dóibh: beartais agus nósanna 
imeachta; cóid iompair agus iompraíochta earcaíocht, oiliúint agus forbairt foirne; próisis 
chomhairliúcháin; agus cumarsáid inmheánach agus sheachtrach. 

 
Feidhmeoidh na ráitis tosaíochta agus próisis mar thagarmharcanna úsáideacha chun ár n-
uaillmhian maidir le comhionannas agus cearta an duine a threorú, agus chun a chinntiú go n-
áireofar ár bpróisis fócas ar dheireadh a chur le hidirdhealú, comhionannas a chur chun cinn agus 
cearta an duine a chosaint. 
 
Cuid 3  Measúnú ar Cheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine  
 
3.1  Réamhrá 
 
Éilíonn Céim a haon den Dualgas (Measúnú) ar chomhlacht poiblí measúnú a ullmhú ar 
shaincheisteanna comhionannais agus cearta an duine do na grúpaí a sainaithníodh don Dualgas. 
Soláthraíonn an measúnú uirlis don eagraíocht chun tabhairt faoi Chéim a dó den Dualgas 
(Aghaidh a thabhairt). 
 
Ní measúnú é an ‘measúnú’ seo ar fheidhmeanna nó feidhmíocht Chomhairle Cathrach agus 
Contae Luimnigh maidir lenár gcuid oibre chun dul i ngleic le ceisteanna comhionannais agus 
cearta an duine. Is measúnú é ar na príomhcheisteanna comhionannais agus cearta an duine atá 
os comhair na ngrúpaí a sainaithníodh faoin Dualgas, go háirithe na saincheisteanna 
comhionannais agus cearta an duine sin a bhfuil baint acu le feidhmeanna údaráis áitiúil.  
 
Tá na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a aithníodh inár measúnú bunaithe 
ar thaighde agus ar shonraí Éireannach atá cothrom le dáta ar na príomhcheisteanna 
comhionannais agus cearta an duine atá os comhair na ngrúpaí a sainaithníodh don Dualgas. 
 
D’úsáid Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh na foinsí sonraí seo a leanas mar bhonn eolais 
don mheasúnú seo: 

 Taighde arna seoladh ag: an Institiúid Taighde Eacnamaíochta agus Sóisialta, agus 
eagraíochtaí náisiúnta a dhéanann abhcóideacht ar son na ngrúpaí a sainaithníodh. 

 Straitéisí náisiúnta beartais do ghrúpaí sainaitheanta ar leith. 
 An Phríomh-Oifig Staidrimh. 
 Aighneachtaí ó Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, chuig 

creat monatóireachta idirnáisiúnta na NA ar chearta an duine, agus 
 Tuarascálacha agus taighde ag leibhéal an chontae. 

 
Tá an measúnú iomlán comhionannais agus cearta an duine, lena n-áirítear an bonn fianaise, le 
fáil i ndoiciméad ar leith.4 Déanfaidh Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh an measúnú a 

                                                             
4 Dualgas Comhionannais agus Cearta an Duine na hEarnála Poiblí a chur i bhfeidhm ag Comhairle Cathrach agus 

Contae Luimnigh: Measúnú ar Shaincheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine agus Leabhar Fianaise. 
Samhain 2023. 
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nuashonrú go tréimhsiúil chun a chinntiú go bhfuil na sonraí agus an fhaisnéis is déanaí mar 
bhonn eolais dár gcuid oibre leanúnach chun aghaidh a thabhairt ar ábhair imní maidir le 
comhionannas agus cearta an duine ar fud ár réimsí feidhme. 
 
Molann treoir Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas maidir leis an 
Dualgas a chur i bhfeidhm, go rachadh comhlachtaí poiblí i gcomhairle le heagraíochtaí na sochaí 
sibhialta, ag moladh thar ceann na ngrúpaí aitheanta don Dualgas, mar chuid den phróiseas chun 
an measúnú ar shaincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a thabhairt chun críche. 
Thionóil Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh cruinniú bailíochtaithe le heagraíochtaí 
áitiúla ábhartha i mí Eanáir 2024. Bhí an próiseas seo an-tairbheach maidir leis an measúnú a 
sheiceáil agus a fheabhsú, bunaithe ar eispéiris áitiúla na n-eagraíochtaí sin.  
 
 
3.2  Measúnú ar Cheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine 
 
Baineann na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a shainaithnítear thíos le gach 
ceann de na grúpaí a sainaithníodh don Dualgas, mura gcuirtear a mhalairt in iúl. I gcásanna 
áirithe, tugtar samplaí sonracha do ghrúpaí áirithe ina léirítear an méid seo a leanas sna sonraí 
náisiúnta: eispéireas uathúil don ghrúpa sin maidir leis an tsaincheist nó na saincheisteanna; nó 
go mbíonn an ngrúpa/na grúpaí thíos le héagothroime shuntasach /leanúnach/ idirdhealú/ sárú 
ar chearta an duine maidir leis an tsaincheist/na saincheisteanna. 
 
Dínit 
Is éard atá i gceist le dínit ná a bheith measúil agus neamhbhreithiúnach. Tá comhbhá agus atrua 
i gceist leis.  
 
Is iad seo a leanas na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar 
aghaidh orthu agus an Dualgas á chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin: 
 Idirdhealú a bhaineann le fostaíocht5 do na grúpaí sainaitheanta go léir (agus iad ag lorg oibre 

agus/nó san ionad oibre). Díríonn na sonraí aird ar an méid seo go háirithe: 

 leibhéil níos airde idirdhealaithe, agus fostaíocht á lorg, le haghaidh: An Lucht Siúil 
agus grúpaí mionlaigh eitneacha eile, daoine faoi mhíchumas, agus daoine 
trasinscneacha; agus 

 leibhéil níos airde idirdhealaithe ag an obair do ghrúpaí mionlaigh eitneacha, mná, 
daoine faoi mhíchumas, agus daoine trasinscneacha. 
 

 Idirdhealú nuair a dhéantar iarracht teacht ar phríomhsheirbhísí6 do na grúpaí sainaitheanta 
go léir. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo go háirithe: 

 leibhéil níos airde idirdhealaithe, agus rochtain á fáil acu ar chóiríocht don Lucht Siúil 
agus grúpaí mionlaigh eitneacha eile, tuismitheoirí aonair, agus daoine faoi 
mhíchumas. 
 

                                                             
 
 
 
5 Mar a shainmhínítear faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaíochta. 
6 Mar a shainmhínítear faoi na hAchtanna um Stádas Comhionann. 
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 Mí-úsáid agus ciapadh bunaithe ar fhéiniúlacht, agus gnéaschiapadh7, a chuireann cosc ar 
rochtain agus rannpháirtíocht i bhfostaíocht, i seirbhísí agus sa tsochaí i gcoitinne. Díríonn na 
sonraí aird ar an méid seo go háirithe: 

 leibhéil arda gnéaschiapadh a mbíonn mná thíos leis san ionad oibre, 

 leibhéil arda ciaptha bunaithe ar fhéiniúlacht a mbíonn daoine LADTA+ agus ag an 
Lucht Siúil thíos leis san ionad oibre, 

 foréigean baile a chuireann cosc ar rochtain na mban ar fhostaíocht/leanúint ar 
aghaidh i bhfostaíocht. 
 

 Tionchar ciaptha/mí-úsáide bunaithe ar fhéiniúlacht agus/nó gnéaschiaptha ar íospartaigh: 
tionchar diúltach ar a sláinte mheabhrach agus fhisiciúil; tionchar diúltach ar a muinín agus a 
bhfeidhmíocht san obair (lena n-áirítear an fhostaíocht a fhágáil); daoine LADTA+ agus roinnt 
grúpaí mionlaigh eitneacha ag mothú neamhshábháilte i spásanna poiblí; daoine scothaosta 
agus roinnt grúpaí mionlaigh eitneacha ag mothú neamhshábháilte/leochaileach ina 
dtithe/bpobail. 
 

 Coireanna fuatha agus fuathchaint in aghaidh grúpaí mionlaigh eitneacha agus daoine 
LADTA+ (i spásanna poiblí, ar na meáin shóisialta), agus tearcthuairisciú suntasach ar eachtraí 
ciníochais do na Gardaí. 

 Tuiscint agus/nó easpa tuisceana iarbhír agus/nó cumas fostóirí agus soláthraithe seirbhíse 
chun saincheisteanna idirdhealaithe, ciaptha agus gnéaschiaptha d’fhostaithe agus 
d’úsáideoirí seirbhíse a chosc agus aghaidh a thabhairt orthu go héifeachtach. 
 

 Steiréitíopaí, claontachtaí agus réamhchlaonta a théann i bhfeidhm ar chinnteoireacht a 
mbíonn tionchar acu ar sholáthar fostaíochta agus seirbhíse do ghrúpaí aitheanta, lena n-
áirítear ciníochas aonair agus institiúideach, gnéasachas, homafóibe, cumasachas, trasfóibe, 
agus aoiseachas: 

 steiréitíopáil inscne na mban maidir le: róil agus cumais chúraim; barúlacha fostóra 
maidir le hinfhaighteacht agus/nó tiomantas na mban in aois iompar clainne/ a bhfuil 
leanaí acu; agus claontacht sa mheastóireacht ar fheidhmíocht agus ar dhul chun 
cinn gairme na mban, a mbíonn tionchar diúltach acu ar thorthaí fostaíochta; 

 stiogma agus réamhchlaonadh maidir le gníomhaireacht agus cumas daoine faoi 
mhíchumas agus daoine scothaosta. 
 

 Easpa aitheantais agus/nó meas ar fhéiniúlacht eitneach agus chultúrtha an Lucht Siúil agus 
grúpaí mionlaigh eitneacha eile. 

 
 
 
 
 

                                                             
7 Mar a shainmhínítear faoin reachtaíocht chomhionannais (na hAchtanna um Chomhionannas Fostaíochta agus na 

hAchtanna um Stádas Comhionann). 
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Cuimsiú 
Baineann cuimsiú le muintearas, pobal, agus glacadh le héagsúlacht. Baineann sé le 
hinrochtaineacht agus oiriúnaitheacht. 
 
Is iad seo a leanas na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar 
aghaidh orthu agus an Dualgas á chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin: 
 Mainneachtain, ag fostóirí/ soláthraithe seirbhíse/ lucht déanta beartas, oiriúnuithe a 

dhéanamh ar mhaithe le héagsúlacht d’fhonn aghaidh a thabhairt ar na riachtanais 
shonracha a eascraíonn as an éagsúlacht seo. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo go 
háirithe: 

 mainneachtain cóiríocht réasúnach8 a sholáthar do dhaoine faoi mhíchumas, maidir 
le fostaíocht agus soláthar seirbhíse. 

 dolúbthacht i ndearadh agus i soláthar seirbhísí agus tacaíochtaí do na daoine seo a 
leanas: daoine faoi mhíchumas; daoine a bhfuil fadhbanna litearthachta acu; daoine 
nach é an Béarla a gcéad teanga; daoine a fhulaingíonn eisiamh digiteach; agus ar 
bhonn éagsúlacht chultúrtha an Lucht Siúil agus grúpaí mionlaigh eitneacha eile. 

 cumas agus eolas teoranta (i measc fostóirí agus soláthraithe seirbhíse) chun 
impleachtaí praiticiúla na héagsúlachta a thuiscint agus freagairt dóibh maidir le: 
daoine faoi mhíchumas, daoine ó ghrúpaí mionlaigh eitneacha; daoine faoi 
mhíchumas, daoine ó ghrúpaí mionlaigh eitneacha; daoine trasinscneacha;  

 tuiscint agus breithniú neamhleor ar shaincheisteanna trasnaíochta do dhaoine a 
bhfuil féiniúlachtaí éagsúla acu, ó na grúpaí aitheanta ar fad, rud a d’fhéadfadh 
eispéiris ar leithcheal agus neamhionannais iolracha agus cumaisc a chruthú. 
 

 Saincheisteanna aonrú do ghrúpaí ar leith. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo go háirithe: 

 daoine faoi mhíchumas ‘folaithe’, an Lucht Siúil, agus daoine LADTA+ a mhothaíonn 
go bhfuil iallach orthu a bhféiniúlacht a cheilt agus iad ag lorg fostaíochta agus san 
ionad oibre, mar gheall ar eagla roimh chóireáil dhiúltach, rud a mhéadaíonn a n-
aonrú; 

 imircigh, go háirithe iad siúd nach é an Béarla a gcéad teanga, scoite amach ó 
sheirbhísí agus ó thacaíochtaí pobail áitiúla; 

 daoine scothaosta ina gcónaí leo féin, go háirithe iad siúd i gceantair thuaithe; 

 daoine i gceantair thuaithe a bhfuil easpa rochtana/rogha teoranta acu maidir le 
hiompar poiblí (go háirithe do dhaoine scothaosta, daoine le laga soghluaiseachta, 
agus daoine atá ag maireachtáil i mbochtaineacht); agus 

 daoine a chónaíonn in ionaid soláthair dhírigh, áit a bhfuil bacainní ar a 
rannpháirtíocht sa phobal áitiúil agus ar rochtain a fháil ar sheirbhísí áitiúla. 
 

 Dofheictheacht éagsúlachta agus easpa sonraí comhionannais chun éagsúlacht a thomhas 
agus monatóireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn maidir le torthaí comhionannais a chur 
chun cinn do ghrúpaí ar leith. 
 

                                                             
8 Mar a shainmhínítear faoin reachtaíocht chomhionannais: Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaíochta agus na 

hAchtanna um Stádas Comhionann. 
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 Dearcadh diúltach agus ciníoch faoi ghrúpaí mionlaigh eitneacha, agus imircigh mhionlaigh 
eitneacha go hÉirinn, a bhfuil impleachtaí acu do chuimsiú sóisialta imirceach mionlaigh 
eitneacha agus iad siúd atá ag lorg cosanta idirnáisiúnta. 

 
Rannpháirtíocht 
Baineann páirtíocht le rannpháirtíocht agus comhairliúchán fiúntach agus oscailteacht. Leis an 
rannpháirtíocht bíonn guth ag daoine agus déantar iad a chumhachtú chun iad féin a chur in iúl. 
 
Is iad seo a leanas na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar 
aghaidh orthu agus an Dualgas á chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin: 
 Easpa spásanna agus deiseanna chun éagsúlacht guthanna de chuid ghrúpaí aitheanta a chur 

in iúl go héifeachtach. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo ar leith: 

 tá mainneachtain ag soláthraithe seirbhíse agus ag fostóirí dearcadh agus taithí saoil 
daoine atá thíos le héagothroime, idirdhealú agus eisiamh sóisialta a chinntiú mar 
bhonn eolais ag tosaíochtaí agus ag cuir chuige i soláthar fostaíochta agus seirbhíse. 

 Bacainní ar rannpháirtíocht do ghrúpaí aitheanta. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo ar 
leith: 

 foréigean inscne-bhunaithe ina bhac lárnach ar rannpháirtíocht iomlán na mban sa 
tsochaí; 

 mí-úsáid spreagtha ciníoch agus foréigean a chuireann cosc ar rannpháirtíocht grúpaí 
mionlaigh eitneacha ina spásanna pobail/ poiblí; 

 eisiamh sóisialta/ aonrú le haghaidh: daoine scothaosta a chónaíonn leo féin, daoine 
faoi mhíchumas, an Lucht Siúil agus grúpaí mionlaigh eitneacha eile, agus 
tuismitheoirí aonair. 

 eisiamh digiteach/neamhionannas mar bhac ar rannpháirtíocht, le haghaidh: daoine 
atá ag maireachtáil i mbochtaineacht, daoine atá ina gcónaí i gcóiríocht phlódaithe, 
daoine scothaosta; daoine óga nach bhfuil i bhfostaíocht, oideachas nó oiliúint 
(NEETS); agus leibhéil ísle scileanna digiteacha i measc daoine scothaosta; 

 leibhéil ísle litearthachta mar bhacainn ar rannpháirtíocht do: daoine scothaosta agus 
roinnt grúpaí mionlaigh eitneacha (Romach, an Lucht Siúil). 
 

 Tearcionadaíocht ar ghrúpaí sainaitheanta i bpoist chinnteoireachta agus i struchtúir chun 
cinntí a mhúnlú agus a dhéanamh. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo ar leith: 

 tearcionadaíocht na mban i struchtúir chinnteoireachta: ag leibhéal eagraíochtúil 
(gach leibhéal); agus maidir le struchtúir agus cúrsaí polaitíochta a bhaineann le 
cinnteoireacht réigiúnach agus náisiúnta. 

 tearcionadaíocht ar ghrúpaí mionlaigh eitneacha i struchtúir chinnteoireachta 
réigiúnacha agus náisiúnta agus i gcúrsaí polaitíochta. 
 

 Bacainní ar dhul i ngleic leis na healaíona agus páirt a ghlacadh iontu do roinnt grúpaí 
aitheanta. 

 
Neamhspleáchas 
Cumasú agus rogha atá i gceist leis an neamhspleáchas. Leis an neamhspleáchas bíonn an cumas 
ag daoine labhairt ar a son féin agus ar son a bpobail. 
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Is iad seo a leanas na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar 
aghaidh orthu agus an Dualgas á chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin: 
 Dearcthaí agus roghanna aonair a chur in iúl go teoranta ag baill na ngrúpaí sainaitheanta. 

Díríonn na sonraí aird ar an méid seo ar leith: 

 leibhéil ísle muiníne maidir le roghanna a chur ar fáil agus rochtain a fháil ar 
roghanna, agus i bhfeidhmiú cearta mar gheall ar, mar shampla, tionchar an 
idirdhealaithe, drochúsáide agus ciapadh bunaithe ar fhéiniúlacht, agus eisiamh 
sóisialta; 

 bacainní ar chumarsáid le soláthraithe seirbhíse agus seirbhísí tacaíochta óna 
dteastaíonn cumarsáid ar líne, le haghaidh: daoine a bhfuil fadhbanna litearthachta 
acu; daoine a fhulaingíonn eisiamh digiteach; daoine nach é an Béarla a gcéad 
teanga; 

 cur i bhfeidhm fadhbach lionsa ‘samhail leighis’ ar mhíchumas (seachas lionsa 
samhail sóisialta) as a dtagann díchumhachtú daoine faoi mhíchumas, agus ag teip ar 
dhaoine míchumasaithe a dhíriú mar shaineolaithe maidir lena gcás agus a 
riachtanais;  

  gan a bheith in ann saincheisteanna agus riachtanais a chur in iúl mar gheall ar a 
bhféiniúlacht a cheilt, ar eagla go gcaitear go diúltach leo i bhfostaíocht/soláthar 
seirbhíse (an Lucht Siúil, daoine LGBTI+, agus daoine faoi mhíchumas folaithe); agus 

 easpa faisnéise, agus bacainní ar rochtain a fháil ar fhaisnéis faoi na roghanna atá ar 
fáil agus chun a chinntiú go gcuirtear roghanna ar an eolas. 
 

 Tearcthuairisciú suntasach ar idirdhealú (i bhfostaíocht agus/nó soláthar seirbhíse) agus 
gnéaschiapadh san ionad oibre. 
 

 Bacainní ar mhaireachtáil neamhspleách ó roinnt grúpaí aitheanta. Díríonn na sonraí aird ar 
an méid seo go háirithe: 

 easpa tithíochta, sláinte agus folláine, iompar, agus tacaíochtaí eile chun cur ar 
chumas daoine scothaosta dul in ‘aois in áit’; 

 easpa soláthair tithíochta agus tacaíochtaí gaolmhara chun a chinntiú gur féidir le 
daoine faoi mhíchumas saol neamhspleách a chaitheamh; agus 

 easpa gníomhaireachta do dhaoine atá ina gcónaí i gcóiríocht soláthair dhírigh. 
 
Acmhainní 
Baineann Acmhainní/ Ceartas Sóisialta le cothroime, trédhearcacht agus oscailteacht. Is é atá i 
gceist leis ná go nglactar cur chuige réamhghníomhach agus fianaise-bhunaithe i dtreo 
acmhainní a úsáid. 
 
Is iad na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a dtabharfar aghaidh orthu agus 
an Dualgas á chur i bhfeidhm, a bhaineann leis an luach sin ná:  
 Dífhostaíocht agus tearcfhostaíocht roinnt grúpaí aitheanta. Díríonn na sonraí aird ar an méid 

seo go háirithe: 

 leibhéil ísle rannpháirtíochta sa mhargadh saothair do: daoine óga (go háirithe 
daoine óga nach bhfuil i bhfostaíocht, oideachas nó oiliúint (NEETS); daoine faoi 
mhíchumas; an Lucht Siúil agus grúpaí mionlaigh eitneacha eile; agus tuismitheoirí 
aonair; 

 dífhostaíocht idirghlúine. 
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 tearcfhostaíocht ban agus líon níos airde ban in obair pháirtaimseartha agus 
neamhbhuana, mar gheall ar fhreagrachtaí cúraim; 

 easpa líonraí agus naisc a bhaineann le fostaíocht agus oiliúint don Lucht Siúil, chun 
cabhrú leo dul ar aghaidh chuig fostaíocht; 

 bacainní ar rochtain ar fhostaíocht/cosaint shóisialta agus tacaíochtaí fostaíochta 
státmhaoinithe d’imircigh a bhfuil stádas neamhchinnte inimirce acu, lena n-áirítear 
cur i bhfeidhm na gCoinníollacha Gnáthchónaithe. 
 

 Easpa rochtana ar dheiseanna cur chun cinn agus gairme. Díríonn na sonraí aird ar an méid 
seo ar leith:  

 rátaí níos airde idirdhealaithe a bhaineann le hardú céime do mhná agus do dhaoine 
scothaosta; agus 

 tionchar freagrachtaí cúraim agus teorainneacha ar ardú céime agus deiseanna 
gairme eile do mhná. 
 

 Bochtaineacht. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo ar leith:  

 míbhuntáiste socheacnamaíoch a thrasnú le héagothroime agus idirdhealú bunaithe 
ar fhéiniúlacht i gcás roinnt grúpaí aitheanta don Dualgas: mná i mbun 
tuismitheoireachta ina n-aonar, an Lucht Siúil agus grúpaí mionlaigh eitneacha eile, 
daoine faoi mhíchumas, daoine scothaosta (mná scothaosta go háirithe), daoine óga a 
bhfuil stádas socheacnamaíoch níos ísle acu, roinnt imirceach, agus daoine 
trasinscneacha; 

 na costais bhreise a bhaineann le míchumas; 

 an Coinníoll Gnáthchónaithe a chur i bhfeidhm mar phríomhbhac ar roinnt imirceach 
a bheith in ann teacht ar ioncam agus ar shochair chosanta sóisialta. 
 

 Easpa dídine agus míbhuntáiste tithíochta. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo ar leith: 

 riosca níos airde faoi mhíbhuntáiste thar ilghnéithe tithíochta (idirdhealú maidir le 
rochtain a fháil ar chóiríocht, cáilíocht na cóiríochta (lena n-áirítear, mar shampla, 
plódú), agus riosca a bheith gan dídean, le haghaidh: an Lucht Siúil agus grúpaí 
mionlaigh eitneacha eile; daoine faoi mhíchumas; agus tuismitheoirí aonair; 

 líon díréireach Lucht Siúil, teaghlaigh aontuismitheora, agus daoine faoi mhíchumas 
sa daonra gan dídean agus líon ard díobh siúd a bhfuil baint acu le hobair ghnéis 
sráide sa daonra gan dídean; 

 Is dóchúla go mbeidh an Lucht Siúil, na Romaigh agus daoine scothaosta ina gcónaí i 
gcóiríocht atá faoi bhun an chaighdeáin /mí-oiriúnach; 

 Is dóichí go mbeidh an Lucht Siúil agus roinnt grúpaí mionlaigh eitneacha agus 
imircigh ina gcónaí i gcóiríocht phódaithe;  

 Cur i bhfeidhm an Choinníll Ghnáthchónaithe agus/nó an Chiorcláin 41/2012 maidir le 
rochtain náisiúnaigh LEE agus neamh-LEE ar thithíocht shóisialta agus ar sheirbhísí do 
dhaoine gan dídean; 

 neamhoiriúnacht cóiríochta soláthair dhírigh do theaghlaigh, agus easpa roghanna 
cóiríochta dóibh siúd atá ag fágáil soláthar díreach; agus 

 neamhoiriúnacht suíomhanna tithe altranais chun freastal ar dhaoine óga faoi 
mhíchumas. 
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 Ioncam íseal do go leor de na grúpaí aitheanta. Díríonn na sonraí aird ar an méid seo ar leith: 

 is dóchúla go mbeidh mná, go háirithe tuismitheoirí aonair, agus grúpaí mionlaigh 
eitneacha in obair pháirtaimseartha/ ar phá níos ísle/ neamhbhuana; 

 an bhearna phá idir na hinscní agus an bhearna phinsin idir na hinscní; agus 

 spleáchas ar thacaíochtaí cosanta sóisialta chun rochtain a fháil/leanúint ar oideachas 
agus ar fhostaíocht (an Lucht Siúil, daoine faoi mhíchumas, tuismitheoirí aonair). 
 

 Freagairt neamhleor ar fhreagrachtaí cúraim, chun ligean do mhná agus d’fhir a bheith 
rannpháirteach go cothrom san fhostaíocht agus san oideachas. Díríonn na sonraí aird ar an 
méid seo ar leith: 

 comhroinnt mhíchothrom na bhfreagrachtaí cúraim idir mná agus fir; 

 an easpa cúram leanaí inacmhainne agus inrochtana a fheidhmíonn mar bhac 
fostaíochta agus oideachais, go háirithe do thuismitheoirí aonair; agus 

 easpa roghanna fostaíochta leordhóthanacha solúbtha/cothromaíocht oibre is saoil. 
 

 Stádas sláinte éagothrom do chuid de na grúpaí aitheanta. Díríonn na sonraí aird ar an méid 
seo ar leith:  

 ardmhinicíocht saincheisteanna meabhairshláinte i measc daoine óga, an Lucht Siúil 
óga, agus daoine óga LADTA+; agus rátaí arda féinmharaithe agus iarrachtaí 
féinmharaithe i measc an Lucht Siúil agus i measc daoine trasinscne; 

 an tionchar diúltach ciaptha agus mí-úsáide bunaithe ar fhéiniúlacht ar shláinte agus 
folláine mheabhrach agus fhisiciúil íospartach; 

 an tionchar diúltach ar shláinte, ar leanaí agus ar dhaoine fásta, a bhaineann le cónaí 
i dtithíocht agus i gcóiríocht atá mí-oiriúnach/faoi bhun caighdeáin, lena n-áirítear 
soláthar díreach; 

 bacainní ar rochtain ar sheirbhísí sláinte do: daoine atá ag maireachtáil i 
mbochtaineacht; daoine faoi mhíchumas; grúpaí mionlaigh eitneacha agus roinnt 
imirceach; agus 

 cur i bhfeidhm na gCoinníollacha Gnáthchónaithe a chuireann cosc ar roinnt 
imirceach rochtain a fháil ar sheirbhísí agus tacaíochtaí sláinte, lena n-áirítear 
rochtain ar chárta leighis. 

 
Cuid 4   Cur i bhFeidhm an Dualgais a Chumasú 
 
4.1  Ceannaireacht chun feidhmiú an Dualgais a chur chun cinn 
Tá Grúpa Oibre inmheánach um Dhualgas na hEarnála Poiblí bunaithe ag Comhairle Cathrach 
agus Contae Luimnigh chun tacú le cur i bhfeidhm an Dualgais agus chun é a chur chun cinn agus 
chun a chinntiú go gcuirtear i bhfeidhm é ar ardchaighdeán. Is grúpa tras-eagraíochtúil é an 
grúpa lena chinntiú go gcuirtear gach réimse feidhme san áireamh. 
 
Beidh ról ag Grúpa Oibre um Dhualgas na hEarnála Poiblí maidir le tacú le cur i bhfeidhm 
leanúnach an Dualgais, lena n-áirítear: 

 Oibriú leis an bhfoireann bhainistíochta shinsearach chun gníomhartha ar an Dualgas a 
shainaithint go bliantúil. 
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 Ag rianú go gcuirtear na gníomhaíochtaí a leagtar amach gach bliain sa phlean cur chun 
feidhme seo (Cuid 6) chun feidhme agus go dtuairiscítear orthu sna treoracha 
gníomhaíochta ábhartha. 

 
 Tacú le forbairt tuairisciú bliantúil ar obair LCCC ar an Dleacht (Céim a trí den Dualgas 

riachtanach) bunaithe ar aschuir agus torthaí ó na gníomhartha aitheanta don Dualgas. 
 
Beidh ról na foirne bainistíochta sinsearaí riachtanach chun tacú le hobair leanúnach na 
heagraíochta chun ár n-oibleagáidí reachtúla faoin Dualgas a chomhlíonadh. Áireoidh sé seo: a 
chinntiú go bhfuil an Dualgas ina mhír sceidealaithe de chláir chruinnithe na foirne bainistíochta; 
chun ceannach isteach a chinntiú ar fud bhainistíocht na heagraíochta; agus a chinntiú go n-
éascaítear baill foirne chun a gcumas ar an Dualgas a fhorbairt.  
 
4.2  Forbairt cumais chun cur i bhfeidhm an Dualgas a chur i bhfeidhm: 
Chun an Dualgas a chur i bhfeidhm go rathúil, ar fud ár bhfeidhmeanna, beidh gá le forbairt ar 
acmhainn foirne chun:  

 a chinntiú go mbeidh cur amach ar an Dualgas ar fud na heagraíochta agus conas a 
d’fhéadfadh feidhm a bheith aige maidir le réimsí feidhme éagsúla; 
 

 a chinntiú go dtuigeann baill foirne a bhfuil róil shonracha acu maidir le forbairt agus/nó 
athbhreithniú ar bheartais, nósanna imeachta, pleananna, cláir agus seirbhísí Chomhairle 
Cathrach agus Contae Luimnigh, tuiscint ar an Dualgas agus a riachtanais, agus conas an 
measúnú a úsáid maidir leis na próisis forbartha agus athbhreithnithe sin; agus 

 
 a chinntiú go bhfuil bunús agus tuiscint ag baill foirne ábhartha ar riachtanais dhlíthiúla 

na nAchtanna um Chomhionannas Fostaíochta 1998 go 2015 agus na nAchtanna um 
Stádas Comhionann 2000 go 2018.  

 
Agus cumas foirne á fhorbairt chun an Dualgas a chur i bhfeidhm, déanfaidh an Chomhairle an 

méid seo a leanas: 
 An fhoireann a spreagadh chun tabhairt faoi mhodúil ríomhfhoghlama ar líne an IHREC, 

 
 A chinntiú go bhfuil baill foirne ar fud na heagraíochta eolach ar an Dualgas agus ar a 

riachtanais, 
 
 A chinntiú go bhfuil baill foirne a bhfuil freagrachtaí orthu maidir le 

forbairt/athbhreithniú pleananna, straitéisí, beartais, clár, seirbhísí eolach ar an Dualgas 
agus ar a riachtanais agus go bhfuil cur amach acu ar Mheasúnú Chomhairle Cathrach 
agus Contae Luimnigh ar Cheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine agus conas 
an Measúnú a úsáid sna próisis forbartha/athbhreithnithe seo. 

 
4.3  Cumarsáid  
Forbróidh Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh feasacht faoin Dualgas ar fud na 
heagraíochta agus lenár bpríomhpháirtithe leasmhara. 
 
Bainfear úsáid as príomhbhealaí agus príomhchórais chumarsáide chun cumarsáid rialta a 
dhéanamh leis an bhfoireann agus le húsáideoirí seirbhíse maidir le: an Dualgas agus a 

https://www.ihrec.ie/elearning/
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riachtanais; ár ndul chun cinn maidir le dul i ngleic le saincheisteanna comhionannais agus cearta 
an duine mar a shainaithnítear inár measúnú ar na saincheisteanna seo; mar chuid dár gcuid 
oibre chun aghaidh a thabhairt faoin Dualgas. I measc na mbealaí agus na gcóras sin tá: 

 Láithreán Gréasáin na Comhairle 

 Tairseach foirne agus aip foirne 

 Comhpháirtíocht san ionad oibre 

 Fóram Sinsearach 

 Cruinnithe ar leibhéal na foirne agus na roinne 
 
Cuid 5  An Dualgas a Chur i bhFeidhm 
 
5.1  An Chéim Chun Aghaidh a Thabhairt 
Tá céim a dó den Dualgas (Aghaidh a thabhairt) mar chroílár na hoibre leanúnaí chun aghaidh a 
thabhairt ar ábhair imní maidir le comhionannas agus cearta an duine i gcomhréir le sprioc an 
Dualgais. Beidh an measúnú ar shaincheisteanna comhionannais agus cearta an duine ina chroí-
uirlis san obair seo chun a chinntiú go bhfuil ár mbeartais, nósanna imeachta, pleananna, 
seirbhísí agus cláir sách láidir chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna ábhartha 
comhionannais agus chearta an duine ar fud ár réimsí feidhme. 
 
Go hachomair, beidh an méid seo a leanas i gceist leis an obair seo: 
 a aithint cá bhfuil Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh ag freagairt faoi láthair do na 

saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine, a aithníodh ón measúnú, inár 
mbeartais, nósanna imeachta, pleananna, seirbhísí agus cláir, agus aghaidh a thabhairt ar aon 
bhearnaí ina leith seo. 
 

 gníomh chun freagairt go leordhóthanach agus go hiomchuí do na saincheisteanna 
comhionannais agus cearta an duine a sainaithníodh, ón measúnú, i mbeartais, nósanna 
imeachta, pleananna, seirbhísí agus cláir reatha nó riachtanacha. 

 
Sainaithnítear ráiteas Corparáideach/Straitéis comhlachta phoiblí mar chroídhoiciméad chun na 
gníomhartha atá beartaithe chun an Dualgas a chur i bhfeidhm laistigh den eagraíocht a bhunú. I 
gComhairle Cathrach agus Contae Luimnigh, mar sin, déanfar ár gcuid oibre ar an Dualgas a 
chomhtháthú laistigh de thimthriall pleanála straitéisí na heagraíochta. 
 
Tá roinnt príomhnóiméad laistigh de thimthriall pleanála straitéiseach Chomhairle Cathrach agus 
Contae Luimnigh, áit a n-áirímid fócas ar aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna comhionannais 
agus cearta duine ón measúnú. I measc na bpríomhnóiméad sin tá: 

 Plean corparáideach Chomhairle Cathrach agus Contae Luimnigh, pleananna seachadta 

seirbhíse bliantúla, agus pleananna foirne a ullmhú. 

 Forbairt an Phlean Áitiúil Eacnamaíochta agus Pobail 

 Forbairt an Phlean Forbartha LCCC 

 Forbairt na Straitéise Tithíochta 

 Forbairt an Phlean Gníomhaíochta Tithíochta do Chách 

 Forbairt na Straitéise Tithíochta do Dhaoine faoi Míchumais 
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 Forbairt an Phlean Gníomhaíochta do Dhaoine gan Dídean 

 Forbairt na Straitéise Cultúir agus Ealaíon 

 Forbairt na Straitéise um Oiriúnú Aeráide 

 Forbairt na Straitéise um Chomhtháthú Imirceach 

 Forbairt na Straitéise Aoisbháúla  

 Forbairt ar an gClár Cóiríochta don Lucht Siúil 

 Forbairt na Straitéise Fiontraíochta 

 Forbairt na Straitéise Forbartha Tuaithe 

 Forbairt na bPleananna Athghiniúna 

 
Chomh maith leis an méid thuas, tá tráthanna forbartha/ athbhreithnithe eile ann a tharlaíonn 
laistigh de thimthriall pleanála straitéisí ar leith nuair a bheadh sé oiriúnach fócas ar an nDualgas 
a chinntiú. Ina measc tá: 

 Oiliúint foirne agus tionscnaimh um Fhorbairt Ghairmiúil Leanúnach a sceidealú 
 Forbairt/athbhreithniú ar bheartais agus nósanna imeachta acmhainní daonna 
 Forbairt/athbhreithniú ar bheartais/cairteacha atá dírithe ar chustaiméirí/úsáideoirí 

seirbhíse 
 Forbairt/athbhreithniú aonuaire ar sheirbhís/clár ar leith de chuid Chomhairle Cathrach 

agus Contae Luimnigh. 
 
5.2  An Chéim Chun Aghaidh a Thabhairt Air a Bhaint Amach 
 
Mar ullmhúchán don phróiseas forbartha/athbhreithnithe do bheartas, nós imeachta, 
pleananna, seirbhís nó clár, ba chóir do na baill foirne sin9 atá freagrach as an bpróiseas 
athbhreithnithe/forbartha: 

1. Úsáid a bhaint as an measúnú ar shaincheisteanna comhionannais agus cearta an duine 
chun na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine atá ábhartha don bheartas, 
nós imeachta, pleananna, seirbhís nó clár ar leith a shainaithint. 
 

2. Aon sonraí agus faisnéis bhreise ábhartha atá ar fáil a bhailiú maidir leis na 
saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a shainaithnítear mar 
shaincheisteanna ábhartha, chun tuilleadh eolais a fháil maidir leis an gcaoi a bhféadfaí 
aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin sa bheartas, nós imeachta, pleananna, 
seirbhís nó sa chlár10. 

 
3. An tagarmharc eagraíochtúil a bhunú, trasna gach luach a bhaineann leis an mbeartas, 

nós imeachta, pleananna, seirbhís nó leis an gclár, ón ráiteas maidir le luachanna 
comhionannais agus cearta an duine (Aguisín A.). 

                                                             
9 Ba chóir eolas a chur ar aon chomhairleoirí seachtracha a choimisiúnaítear chun tabhairt faoi phróiseas 
athbhreithnithe/forbartha dá leithéid thar ceann na heagraíochta agus iarraidh orthu an cur chuige seo a úsáid. 
10 Is foinse úsáideach é an bonn fianaise don Mheasúnú de shonraí/faisnéis bhreise dá leithéid agus tá naisc ann 
freisin chuig tuarascálacha taighde ábhartha. 
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Agus iad ag tabhairt faoin bpróiseas forbartha/athbhreithnithe ar bheartas, nós imeachta, 
pleananna, seirbhís nó clár, ba chóir do na baill foirne sin atá freagrach an méid seo a leanas a 
mheas: 

1. Chun próisis a fhorbairt/athbhreithniú a dhéanamh ar bheartas nós imeachta nó plean: 
an chaoi ar cheart aghaidh a thabhairt ar gach ceann de na saincheisteanna ábhartha a 
aithníodh sa mheasúnú laistigh den bheartas, nós imeachta nó plean a leagann amach. 
Cuirtear teimpléad ar fáil (Aguisín B.) chun cabhrú leis an bpróiseas seo. 
 

2. Maidir le próisis chun clár nó réimse seirbhíse nua a fhorbairt: d’fhéadfadh go mbeadh gá 
le measúnú tionchair ar chomhionannais agus cearta an duine chun measúnú iomlán a 
dhéanamh ar cé acu an bhfuil agus cé chomh mór agus atá dréacht-dhearadh an chláir nó 
na seirbhíse seo tar éis dul i ngleic go leordhóthanach agus go hiomchuí leis na 
saincheisteanna ábhartha a aithníodh sa mheasúnú. 

 
3. Maidir le próisis chun clár reatha nó réimse seirbhíse a athbhreithniú/a mheas: próisis 

ábhartha (mar shampla, comhairliúcháin le húsáideoirí seirbhíse agus le baill foirne; 
athbhreithniú ar aschuir agus torthaí cláir/seirbhíse; athbhreithniú ar an gcaoi a 
leithdháiltear acmhainní) Ar cheart measúnú a dhéanamh ar cé acu an bhfuil nó cé 
chomh mór agus atá an clár nó an tseirbhís ag tabhairt aghaidh go leordhóthanach agus 
go hiomchuí ar na saincheisteanna ábhartha a sainaithníodh ón measúnú. 

 
4. Úsáid a bhaint as na ráitis tosaíochta agus próisis maidir le luachanna comhionannais 

agus cearta an duine chun: an tagarmharc eagraíochtúil a bhunú, thar gach luach a 
bhaineann leis an mbeartas, nós imeachta, pleananna, seirbhís nó leis an gclár. D’fhéadfaí 
na tagarmharcanna seo a úsáid mar seo a leanas, sa phróiseas athbhreithnithe/forbartha: 
na tagarmharcanna a úsáid chun teanga a bhaint amach a d’fhéadfaí a chur isteach sa 
bheartas, sa phlean, sa nós imeachta ábhartha atá á athbhreithniú/á fhorbairt; na 
tagarmharcanna a úsáid chun príomhtháscairí feidhmíochta a fhorbairt le haghaidh 
pleananna, clár nó seirbhísí nua nó chun pleananna, seirbhísí nó cláir reatha a mheas; na 
tagarmharcanna a úsáid chun ceisteanna comhairliúcháin/aiseolais a fhorbairt (do bhaill 
foirne agus d’úsáideoirí seirbhíse), agus seirbhís nó clár á meas. 

 
Ag an gcéim dheireanach den phróiseas forbartha/athbhreithnithe do bheartas, nós imeachta, 
pleananna, seirbhís, nó clár, ba chóir do na baill foirne sin atá freagrach: 

1. Cruinniú den fhoireann ábhartha a thionól chun a sheiceáil go dtugann an dréacht 
aghaidh go leordhóthanach agus go hiomchuí ar gach ceann de na saincheisteanna 
comhionannais agus cearta an duine a shainaithnítear mar shaincheisteanna ábhartha, 
agus go bhfuil sé ailínithe leis na tagarmharcanna luachanna comhionannais agus cearta 
an duine. 

 
2. Cleachtadh rannpháirteach a dhéanamh le haghaidh tionscnamh scála agus nuair is cuí, le 

hionadaithe na ngrúpaí sainaitheanta, chun a sheiceáil go bhfuil na saincheisteanna 
comhionannais agus cearta an duine sainaitheanta go leordhóthanach agus go cuí agus 
go dtugtar aghaidh orthu. 

 
Tar éis an phróisis forbartha/athbhreithnithe ba chóir don eagraíocht: 
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 Córais mhonatóireachta atá ann cheana a bhunú agus/nó a úsáid chun dul chun cinn ar 
na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a shainaithnítear mar nithe 
ábhartha a rianú: beidh sé seo thar a bheith tábhachtach chun céim a trí den Dualgas 
(Tuarascáil) a chomhlíonadh. 
 

 Bain úsáid as an bhfaisnéis seo chun machnamh a dhéanamh ar an dul chun cinn seo agus 
chun an plean, an beartas, an nós imeachta, an tseirbhís nó an clár a neartú de réir mar a 
mheastar a bheith riachtanach. 

 
5.3.  Céim na Tuarascála 
Ceanglaítear ar chomhlachtaí poiblí tuairisc a thabhairt ar dhul chun cinn agus ar fhorbairtí 
maidir leis an Dualgas a chur i bhfeidhm, laistigh de thuarascáil bhliantúil na heagraíochta. Ós rud 
é gur doiciméad ardleibhéil í an tuarascáil bhliantúil, b’fhéidir nach mbeifí in ann tuairisc 
mhionsonraithe a dhéanamh ar an obair ar fad atá á déanamh chun an Dualgas a chur i 
bhfeidhm i gComhairle Cathrach agus Contae Luimnigh, ach beidh sé tábhachtach sonraí dá 
leithéid sin a chur in iúl don fhoghlaim institiúideach leanúnach amach anseo. 
 
Tabharfaidh tuarascáil bhliantúil Chomhairle Cathrach agus Contae Luimnigh forbhreathnú ar 
fhorbairtí agus ar éachtaí maidir leis an Dualgas a chur i bhfeidhm agus féachfaidh tuarascáil ar 
leith, níos mionsonraithe, leis an méid seo a leanas a ghabháil:  

 na haschuir agus an toradh ón Dualgas a chur i bhfeidhm ar réimsí aitheanta gach bliain 
agus na príomhábhair foghlama ón obair seo, chun bonn eolais a chur faoi obair ar an 
Dualgas amach anseo; 
 

 aon oiliúint/ardú feasachta a dhéantar leis an bhfoireann chun cur lena gcumas an 
Dualgas a chur i bhfeidhm; 

 
Bainfear úsáid as an tuarascáil níos mionsonraithe seo mar bhonn chun an fhaisnéis a asbhaint le 
dul isteach inár dtuarascáil bhliantúil. 
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Aguisín A. Ráiteas maidir le Luachanna Comhionannais agus Cearta an Duine de chuid 
Chomhairle Cathrach agus Contae Luimnigh  

 
Dínit  
Is éard atá i gceist le dínit ná a bheith measúil agus neamhbhreithiúnach. Tá comhbhá agus atrua 
i gceist leis. 
 
Ráiteas Tosaíochta (an toradh atá á lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh le cultúr ionad oibre agus soláthair seirbhíse a fhorbairt agus a chothabháil a mbeidh 
comhionannas cóireála mar bhonn agus mar thaca aige, áit a mbraitheann daoine go dtugtar 
luach orthu, go léirítear meas dóibh, go dtugtar cluas éisteachta dóibh agus go dtuigtear iad. 
 
Ráiteas Próisis (conas a dhéanaimid ár gcuid oibre): Cinnteoidh Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh cuir chuige atá dírithe ar an duine chun ár seirbhísí a fhorbairt agus a sheachadadh 
agus inár bpróisis fostaíochta. Áireoidh sé seo: bualadh le daoine san áit a bhfuil siad, éisteacht 
ghníomhach, agus spásanna sábháilte fáiltiúla a sholáthar, freagairt do dhaoine go tráthúil, a 
bheith cúirtéiseach agus gairmiúil. 
 
Cuimsiú 
Baineann cuimsiú le muintearas, pobal, agus glacadh le héagsúlacht. Baineann sé le 
hinrochtaineacht agus oiriúnaitheacht.  
 
Ráiteas Tosaíochta (an toradh atá á lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh le muintearas a chur chun cinn trína chinntiú gur féidir leis an réimse leathan daoine sa 
chontae páirt iomlán a ghlacadh i saol eacnamaíoch, sóisialta agus cultúrtha an phobail, go 
háirithe na grúpaí sin is faide ó fhostaíocht, seirbhísí agus tacaíochtaí agus iad siúd atá thíos le 
heisiamh sóisialta. 
 
Ráiteas Próisis (conas a dhéanaimid ár gcuid oibre: Déanfaidh Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh bealaí inrochtana fostaíochta agus soláthair seirbhíse a fhorbairt agus a chothabháil trí 
bhacainní rochtana agus rannpháirtíochta a shainaithint agus a bhaint don réimse leathan grúpaí 
sa chathair agus sa chontae. Is éard a bheidh i gceist leis seo: acmhainní foirne a fhorbairt chun 
tuiscint a fháil ar an réimse leathan grúpaí atá thíos le héagothroime agus le heisiamh agus chun 
freagairt dóibh; próisis for-rochtana; spásanna inrochtana agus idirchultúrtha. 
 
Rannpháirtíocht 
Baineann páirtíocht le rannpháirtíocht agus comhairliúchán fiúntach agus oscailteacht. Leis an 
rannpháirtíocht bíonn guth ag daoine agus déantar iad a chumhachtú chun iad féin a chur in iúl. 
 
Ráiteas Tosaíochta (an toradh atá á lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh le rannpháirtíocht fhiúntach ár bhfoirne, ár n-úsáideoirí seirbhíse agus ár dtairbhithe 
beartais a chinntiú chun torthaí dearfacha fostaíochta, seirbhíse agus pobail a chur chun cinn. 
 
Ráiteas Próisis (conas a dhéanaimid ár gcuid oibre): Tacóidh Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh le próisis páirtíochta agus rannpháirtíochta uilechuimsitheacha, chomhoibríocha, 
fhiúntacha lenár bhfoireann, lenár n-úsáideoirí seirbhíse agus lenár dtairbhithe beartais, agus 
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déanfaimid iad a fhorbairt agus a chothú. Leis sin, cinnteoimid aird ar an éagsúlacht agus ar 
mhodhanna rannpháirtíochta a fhorbairt chun an éagsúlacht sin a chur san áireamh, lena n-
áirítear: cur chuige ón mbun aníos agus comhairliúcháin spriocdhírithe chun cluas éisteachta a 
thabhairt dóibh siúd ar dual dóibh an chluas bhodhar a fháil. 
 
Neamhspleáchas 
Cumasú agus rogha atá i gceist leis an neamhspleáchas. Leis an neamhspleáchas bíonn an cumas 
ag daoine labhairt ar a son féin agus ar son a bpobail. 
 
Ráiteas Tosaíochta (an toradh atá á lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh lena chinntiú go bhfuil neamhspleáchas ag ár bhfoireann, ag úsáideoirí seirbhíse agus 
ag tairbhithe beartais, agus go bhfuil an cumas acu a n-acmhainneacht a bhaint amach. 
 
Ráiteas Próisis (conas a dhéanaimid ár gcuid oibre): Rachaidh Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh i mbun réimse leathan próiseas chun ár bhfoireann, úsáideoirí seirbhíse agus 
tairbhithe beartais a chumasú chun úinéireacht agus cumhacht a bheith acu maidir lena gcuid 
oibre, forbairt a bpobal, agus a seirbhísí agus a spásanna áitiúla a dhearadh agus a sheachadadh. 
Sa mhéid sin, cinnteoimid aird ar: acmhainn a fhorbairt; daoine aonair agus pobail a aithint mar 
shaineolaithe ar réiteach fadhbanna agus teacht ar réitigh ar shaincheisteanna a théann i 
bhfeidhm orthu; agus tacú le cultúr oibre nuálaíochta, tástála agus foghlama ó bhotúin. 
 
 
Acmhainní 
Baineann acmhainní le cothroime, trédhearcacht agus oscailteacht. Is é atá i gceist leis ná go 
nglactar cur chuige réamhghníomhach agus fianaise-bhunaithe i dtreo acmhainní a úsáid. 
 
Ráiteas tosaíochta (na torthaí atá á lorg againn): Féachann Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh lena chinntiú go mbainfear an úsáid is fearr as ár n-acmhainní chun a chinntiú: cáilíocht 
mhaith beatha don phobal, lena n-áirítear deiseanna oideachais agus fostaíochta, tithe agus 
pobail inbhuanaithe, agus saibhriú cultúrtha; agus deiseanna dul chun cinn agus forbartha dár 
bhfoireann. 
 
Ráiteas Próisis (conas a dhéanaimid ár gcuid oibre): Déanfaidh Comhairle Cathrach agus Contae 
Luimnigh anailís ar riachtanais lena chinntiú go ndíreofar go héifeachtach ar ár n-acmhainní san 
áit is mó a bhfuil gá leo. Sa mhéid sin, cinnteoimid cur chuige oscailte agus trédhearcach, maidir 
le húsáid ár n-acmhainní. 
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Aguisín B. Teimpléad11 chun an measúnú a úsáid chun beartas /nós imeachta/ plean a 

athbhreithniú 
 
Bain úsáid as an teimpléad chun ceisteanna 1 go 3 a fhreagairt:  

1. Asbhain na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a bhaineann leis an 
mbeartas/nós imeachta/plean seo, ón measúnú ar shaincheisteanna comhionannais agus 
cearta an duine do ghrúpaí aitheanta. Chomh maith leis sin, déan tagairt don chuid den 
mheasúnú atá bunaithe ar fhianaise, le haghaidh tuilleadh faisnéise/mionsonraí maidir 
leis na saincheisteanna seo, nuair is gá. Tabhair faoi deara gach saincheist ábhartha i 
gcolún 1 den teimpléad. 
 

2. Scrúdú a dhéanamh ar an mbeartas/nós imeachta/plean chun a chinneadh cé acu an 
dtugtar aghaidh ar na saincheisteanna ábhartha seo sa dréacht reatha agus sna bearnaí 
ina leith sin. Tabhair faoi deara i gcolún 2 cé acu an dtugtar aghaidh go hiomlán, go 
páirteach, nó nach dtugtar aghaidh ar gach saincheist shainaitheanta sa bheartas/nós 
imeachta/plean. 

 
3. Sainaithin cé acu an bhféadfaí agus conas a d’fhéadfaí aghaidh a thabhairt go cuí ar na 

saincheisteanna seo sa bheartas/nós imeachta/plean (colún 3.) 
 
Ceisteanna breise le breithniú: 

4. An bhfuil aon rud sa bheartas/nós imeachta/plean reatha a d’fhéadfadh dul i gcoinne 
aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna ábhartha maidir le comhionannas agus cearta 
an duine (ón measúnú)? Má tá, cén chaoi ar cheart aghaidh a thabhairt air seo? 
 

5. An bhfuil an beartas/nós imeachta/plean ag teacht leis an uaillmhian atá leagtha síos inár 
Ráiteas um Luachanna Comhionannais agus Cearta an Duine (ráitis phróisis agus 
tosaíochta)?  

 

Saincheisteanna 
ábhartha maidir le 
comhionannas agus 
cearta an duine a 
sainaithníodh (ón 
measúnú) 

An dtugtar aghaidh ar 
an gceist seo sa 
dréacht reatha den 
bheartas/plean? (go 
hiomlán/ go páirteach 
(bearnaí)/ ní thugtar) 

Cuid (codanna) 
ábhartha den 
bheartas/plean 

Conas a thabharfar 
aghaidh ar an gceist 
seo sa bheartas/plean 

x    

    

    

    

    

    

    

    

                                                             
11 D’fhorbair Values Lab an teimpléad seo agus úsáideadh é le Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh 
chun tacú linn athbhreithniú a dhéanamh ar dhá réimse beartais. 
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